ARBITRES

<

ROLE DU REFERENT
ARBITRES DE CLUB

DETECTER

Objectif : Identifier et promouvoir

I'arbitrage au sein du club

> Repérage des profils : joueurs,
dirigeants, parents susceptibles de
devenir arbitres.

> Sensibilisation : organisation
d’actions internes (réunions, ateliers,
témoignages).

» Communication : valorisation du role
de I'arbitre via les réseaux sociaux,
panneaux d'affichage.

> Orientation : accompagnement vers la
Formation Initiale a 'Arbitrage (FIA).

ADMINISTRER

Objectif : Assurer la conformité et le
suivi administratif de I'arbitrage

> Maitrise du statut de I'arbitrage :

connaissance des regles et obligations.

» Suivi des arbitres :
e Matchs arbitrés via Footclubs.
e Respect du quota d'arbitres imposé
par les instances.
» Lien avec les instances (CDA, CRA) :

* Remontée des difficultés
rencontrées.

e Présence aux convocations
(commissions de discipline, CDA...).
> Renouvellement :
e Organisation de réunions de bilan.
e Aide a la constitution des dossiers
(FIA, renouvellement...).
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Le référent arbitres est un acteur clé du
développement et du suivi de I'arbitrage au sein
du club. Il agit comme un détecteur de vocations,
un gestionnaire administratif, un accompagnateur
humain, et un ambassadeur de I'image du club.

,@ FIDELISER / VALORISER

(4 Objectif : Soutenir et intégrer les arbitres
dans la vie du club
» Soutien administratif :
¢ Aide a la rédaction de rapports
disciplinaires.
e Accompagnement lors de convocations
disciplinaires.
> Logistique :
¢ Aide au transport vers les matchs
(mise a disposition ou organisation).
» Intégration:
e Participation aux événements du club
(AG, tournois, fétes...).
e Arbitrage des matchs amicaux.
» Entrainement :
e Organisation de séances communes avec
les autres arbitres et/ou les équipes.
» Communication interne :
¢ Mise en avant des arbitres sur les
supports du club.
» Suivi humain:
e Appels réguliers pour prendre des nouvelles.
¢ Remise de dotations selon implication
et résultats.

w~ IMAGE DU GLUB
Objectif : Valoriser I'arbitrage comme

vecteur d'image positive

» Accueil des arbitres officiels :
respect, convivialité, assistance.

» Gestion des incidents : présence et soutien
en cas de probleme.

> Valorisation externe : les actions menées
renforcent la réputation du club aupreés des
instances et du public.



