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STATUTS DE LA FFF




MISE A JOUR

Origine : Comité Exécultif

Exposé des motifs :

Pour rappel, la loi n° 2022-296 du 2 mars 2022 visant a démocratiser le sport en France vient
instaurer une réforme de la gouvernance des Fédérations sportives, a travers notamment les
grands sujets suivants :

- la participation directe de tous les clubs a I’Assemblée Générale élective de la Fédération ;
- la représentation de certains acteurs au sein de l'instance dirigeante de la Fédération (sportifs
de haut niveau, entraineurs, arbitres) ;

- la parité au sein de l'instance dirigeante de la Fédération (et a terme au sein de l'instance
dirigeante de la Ligue régionale).

Figurent ci-aprés, en gras et italique avec surlignage en jaune, les dispositions
correspondant a la mise en conformité des statuts de la F.F.F. avec la loi du 2 mars 2022,
ainsi que les dispositions visant a traiter les conséquences directes ou indirectes de cette loi,
d’ores et déja actées via le vote de la loi-cadre a 'Assemblée Fédérale du 10.06.2023.

Toutes les autres propositions de modification (en gras et italique sans surlignage) visent :

- Soit a préciser ou compléter certains points traités dans la loi-cadre votée a I’Assemblée
Fédérale du 10.06.2023 (ex : modalités d’élection ou de désignation des représentants des
familles au COMEX, remplacement de la Haute Autorité du Football par un Conseil de
Surveillance...etc.) ;

- soit a profiter de cette refonte des statuts pour supprimer, reformuler ou ajouter certaines
dispositions, sur différents sujets et sans lien avec la loi du 2 mars 2022.

Avis de la C.F.R.C. « section Révision des Textes » : Favorable

Date d’effet : saison 2024 / 2025

Il est précisé que le Comité Exécutif reste en fonction et sa composition actuelle demeure
inchangée jusqu’a sa prochaine élection prévue le 14.12.2024, qui aura lieu en application des
nouvelles dispositions statutaires présentées ci-aprés. Il en est de méme pour les membres
de la Haute Autorité du Football jusqu’a la prochaine élection du Comité Exécutif. Par ailleurs,
les dispositions nouvelles présentées ci-apres, relatives a '’Assemblée Fédérale élective,
entreront en vigueur a l'occasion de la prochaine élection du Comité Exécutif prévue le
14.12.2024.




Statuts de la F.F.F.

Titre 1 - Objet et composition de la Fédération

[Articles 1, 2, 3 et 3 bis : aucun changement]

Titre 2 - Administration et fonctionnement

La Fédération comprend les organes suivants qui contribuent & son administration et & son
fonctionnement :

— |'Assemblée Fédérale ;

— le Comité Exécuitif ;

— laHaute-Autorité- du-Eootball le Conseil de Surveillance.

Article 4 - Principes généraux pour les élections

De maniére générale, pour toutes les élections organisées au sein de la Fédération et ses
organismes nationaux et régionaux, les principes suivants sont applicables :

- lacte de candidature est posté—par—courrier—recommandé transmis par courrier
électronique adressé a l'organe concerné par I'élection 30 jours au moins avant la date de
celle-ci. Le cas échéant, cet acte indique a quel titre le candidat se présente (représentant des
arbitres, des entraineurs ou éducateurs, du football diversifieé, médecin ou autre).

- il est délivré un récépissé de candidature pour chaque liste, ou chaque candidature en cas
de scrutin plurinominal, si les conditions d'éligibilité, tant générales que particuliéres, sont
remplies. Le refus de candidature doit étre motivé.

- les membres sortants sont rééligibles.

- en cas d'égalité de voix, le candidat (le cas échéant la téte de liste) le plus 4gé, est déclaré
élu.

- lorsque le vote par procuration n’est pas expressément exclu, le nombre de pouvoirs est
limité a 4 au maximum qui s’ajoutent au propre mandat du délégué.

- le vote par correspondance n’est pas admis.

- le vote sur les personnes se fait a bulletin secret de méme que tout vote pour lequel le vote
par bulletin secret est demandé par au moins un délégué.

- le vote électronique, a distance ou en physique, garantissant la sécurité et 'anonymat
des votes, est admis pour tous les votes et notamment ceux a bulletin secret.

- les nouveaux membres, élus a la suite d’'un vote de défiance ou en cas de vacance,
n'‘exercent leurs fonctions que jusqu'a l'expiration du mandat initial des membres qu’ils
remplacent.

Les conditions générales et particulieres d'éligibilité doivent étre remplies a la date de
déclaration de candidature.

Ne peut étre candidat a une élection :

- la personne qui n’est pas licenciée depuis au moins six mois ; toutefois, les personnes déja
licenciées la saison précédente sollicitant une licence pour la saison en cours sont considérées
comme étant licenciées sans interruption durant la période allant du 30 juin de la saison
précédente a la date d’enregistrement de leur nouvelle licence. Ce délai est fixé a 1 an,
uniquement pour I’élection du Comité Exécutif.

- la personne qui n’a pas 18 ans au jour de sa candidature ;




- la personne de

mseﬁpnen—sur—les—hstes—eleeterales falsant I’ob]et d’une mterdlctlon de dro:t de vote ou
d’ellglblllte en vertu de I artlcle 131 26 du code penal

- la personne a l'encontre de laquelle a été prononcée une sanction d'inéligibilité a temps,
notamment pour manquement grave a l'esprit sportif ;

- le licencié suspendu-de-toutesfonctions—officielles concerné par une suspension ferme

supérieure a 5 matchs ou supérieure a 1 mois, non intégralement purgée.

Section 1 - L'Assemblée Fédérale

Article 5 - Cempesition Configurations

L’Assemblée Fédérale est convoquée en deux configurations distinctes, qui varient
selon I'objet pour lequel elle est amenée a se réunir :

- une configuration en « Assemblée Fédérale élective » dédiée a I’élection du Président
de laF.F.F. et du Comité Exécutif, alarévocation de celui-ci, ainsi qu’a toute éventuelle
élection en cours de mandat, du fait d’une vacance de poste au sein du Comité Exécutif
ou de la révocation de celui-ci ;

- une configuration en « Assemblée Fédérale ordinaire » ou « Assemblée Fédérale
extraordinaire » pour traiter tous les autres sujets relevant de sa compétence.

Sous-section 1 — Dispositions relatives a I’Assemblée Fédérale amenée a élire ou
révoquer le Président de la F.F.F. et le Comité Exécutif

Article 6 - Compaosition

1. Pour I’élection du Président de la F.F.F. et du Comité Exécutif, pour sa révocation
ainsi que pour toute éventuelle élection en cours de mandat, ’Assemblée Fédérale est
composée :

- du Président de chaque club a statut amateur affilié a la F.F.F., étant précisé qu’il s’agit
du Président de I'association sportive, y compris lorsque le club amateur a constitué
une société sportive,

- du Président de chaque club a statut professionnel affilié a la F.F.F. (tout club
participant aux Championnats de Ligue 1 et Ligue 2, ainsi que tout club a statut
professionnel participant au championnat National 1), étant précisé qu’il s’agit du
Président de la société sportive et non de I’association,

- du Président de chaque Ligue régionale, ou son suppléant (membre du Bureau de la
Ligue) ;

- du Président Délégué de chaque Ligue régionale, ou son suppléant (membre du
Bureau de la Ligue), uniguement pour les Ligues de 50 000 licences ou plus ;

- du Président de chaque District, ou son suppléant (membre du Bureau du District).

Le Président de Ligue, le Président Délégué de Ligue et le Président de District, ainsi
gue leurs suppléants respectifs, sont les membres de la délégation de la Ligue a
laquelle ils appartiennent, telle qu’elle a été élue dans les conditions définies a I’article
11 des présents Statuts.



2. En cas d’impossibilité de participer a ’Assemblée Fédérale, le Président de club peut
uniquement donner mandat a un membre licencié de son club afin qu’il participe a sa
place a ’'Assemblée.

Le Président de club, ou le membre de son club qu’il mandate, doit, au jour de
I’Assemblée, étre majeur, détenir une licence au sein du club en question et ne pas se
trouver en état de suspension, quel gque soit le quantum de cette suspension ou la
nature des faits ayant conduit & son prononcé.

3. Un club a statut professionnel participe a ’'Assemblée Fédérale a ce titre et non pas
alafois comme club a statut professionnel et comme club a statut amateur au titre son
association support.

4. Les Présidents des clubs a statut amateur et les Présidents des clubs a statut
professionnel représentent ensemble au moins 50 % des membres et au moins 50 %
des voix de ’Assemblée Fédérale élective.

Article 7 — Répartition et nombre de voix

1. La répartition des voix entre les membres de ’Assemblée Fédérale est la suivante :

- les Présidents des clubs a statut amateur : un tiers des voix,

- les Présidents des clubs a statut professionnel : un tiers des voix,

- les Présidents de Ligue régionale, les Présidents Délégués de Ligue régionale et les
Présidents de District : un tiers des voix.

2. a) Clubs a statut amateur

Chaque club a statut amateur dispose d’'un nombre de voix déterminé selon le nombre
de licences dont il disposait au 30 juin de la saison précédente.

Le nombre de voix des clubs est le suivant :
- 11 a 250 licences : 1 voix

- 251 a 500 licences : 2 voix

- 501 a 800 licences : 3 voix

- plus de 800 licences : 4 voix.

Un club qui disposait de moins de 11 licences au 30 juin de la saison précédente ne
détient aucune voix.

Un club issu d’une fusion prenant effet lors de la saison en cours dispose d’un nombre
de voix déterminé selon le nombre total de licences des clubs concernés par la fusion
au 30 juin de la saison précédente.

Le nombre total des voix de 'ensemble des clubs amateurs permet de déterminer le
nombre total des voix de I'ensemble des clubs professionnels et le nombre total des
voix de I'ensemble des représentants des instances.

b) Clubs a statut professionnel

Les clubs professionnels se partagent les voix qui leur reviennent (un tiers du total des
voix de I’Assemblée Fédérale) de la maniére suivante :

—les clubs de Ligue 1 portent d'une maniére égale 60 % de ces VvOiX ;

— les clubs de Ligue 2 et les clubs a statut professionnel du Championnat National 1
portent d'une maniére égale 40 % de ces voix.



c) Représentants des instances

Les Présidents de Ligue, les Présidents Délégués de Ligue et les Présidents de District
se partagent les voix qui leur reviennent (un tiers du total des voix de I’Assemblée
Fédérale) de la maniére suivante :

— les Présidents et les Présidents Délégués de Ligue portent 35 % de ces Voix ;

— les Présidents de District portent 65 % de ces voix.

Les voix des Présidents de Ligue et des Présidents Délégués de Ligue sont déterminées
en fonction d’un coefficient qui varie selon le nombre de licences de chaque Ligue au
30 juin de la saison précédente, de la maniére suivante :

- Ligues ayant moins de 50 000 licences : coefficient 1,

- Ligues ayant entre 50 000 et 150 000 licences : coefficient 2,

- Ligues ayant entre 150 001 et 200 000 licences : coefficient 3,

- Ligues ayant plus de 200 000 licences : coefficient 4.

Les voix des Présidents de District sont déterminées en fonction d’un coefficient qui
varie selon le nombre de licences de chaque District au 30 juin de la saison précédente,
de la maniére suivante :

- Districts ayant moins de 10 000 licences : coefficient 1,

- Districts ayant entre 10 000 et 20 000 licences : coefficient 2,

- Districts ayant entre 20 001 et 35 000 licences : coefficient 3,

- Districts ayant plus de 35 000 licences : coefficient 4.

3. Afin d’obtenir une répartition aux trois tiers entre les représentants des clubs
amateurs, des clubs professionnels et des instances (Présidents de Ligue régionale,
Présidents Délégués de Ligue régionale et Présidents de District), il est procédé, en cas
de besoin, a un arrondi a I’entier le plus proche.

En cas de reste, celui-ci est affecté de maniére égalitaire entre chaque Président d’'une
Ligue ne possédant pas de District (Corse et Outre-mer).

Article 8 - Quorum

La participation du quart au moins des membres de I'Assemblée Fédérale représentant
la moitié au moins de la totalité des voix, est nécessaire pour la validité de I’élection.
Article 9 — Attributions

1. Election

L'Assemblée Fédérale élit par un vote secret les certains membres du Comité Exécutif, hors
membres-de-dreit; dont le Président de la Fédération, au scrutin de liste. Le cas échéant, elle
pourvoit egalement a Ia vacance de poste d un membre qu ‘elle a eIu

A

2. Révocation

L'Assemblée Fédérale peut mettre fin, avant son terme normal, au mandat des membres du

Comité Exeécutif qu’elle a élus papdeeleren—metame—et—dﬁls—le—mspeet—da—eemradretwe— par

un vote intervenant dans les conditions ci-apres :
— I'Assemblée Fédérale doit avoir été convoquée a cet effet a la demande du quart de ses
membres représentant au moins le quart des voix, éventuellement sur proposition de-la-Haute
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AutoritéduFoeotball du Conseil de Surveillance, dans un délai maximum de deux mois a
compter de laréception par la Commission de contrdle des opérations €électorales de la
demande de convocation ;

— les-deuxtiers la moitié au moins des membres de I'Assemblée Fédérale, représentant la
moitié au moins des voix, doivent étre présentes-ou représentées ;

— la révocation du Comité Exécutif doit étre votée a bulletin secret et a la majorité absolue des
suffrages exprimés.

Cette révocation entraine la démission d’office des membres du Comité Exeécutif élus par
I’Assemblée Fédérale et le recours a de nouvelles élections dans un délai maximum de deux
mois.

En cas de révocation, 'Assemblée Fédérale désigne la ou les personnes en charge des
affaires courantes jusqu’a la prise de fonction des nouveaux membres du Comité Exécutif
élus.

A

- loct ‘o . I o

Les nouveaux membres du Comité Exécutif, eu-de-taHaute-Auterité-du-Feotball; élus a la suite
du-vote-de-défiance de larévocation votée par I'Assemblée Fédérale, ou en cas de vacance,
n'exercent leurs fonctions que jusqu'a l'expiration du mandat initial des membres qu’ils
remplacent.

Sous-section 2 — Dispositions relatives a toute autre Assemblée Fédérale que celle
dédiée a I’élection ou a larévocation du Président de la F.F.F. et du Comité Exécutif

Article 10 - Composition

1. L’Assemblée Fédérale, hors élection ou révocation du Président de la F.F.F. et du
Comité Exécutif, est composée :

- d’une part des délégations des Ligues régionales représentant les clubs a statut
amateur,

- d’autre part d’une délégation représentant les clubs a statut professionnel.

2. Les délégations représentant les clubs a statut amateur sont élues dans les conditions de
l'article 11 des présents Statuts.

Sont candidats a cette élection, pour chaque Ligue :

-le Président de la Ligue régionale, ou son suppléant (membre du Bureau de la Ligue) ;

- le Président Délégué de la Ligue régionale, ou son suppléant (membre du Bureau de la
Ligue), uniquement pour les Ligues de 50 000 licences ou plus ;

-le Président de chaque District, ou son suppléant (membre du Bureau du District) ;

- un délégué (ou son suppléant) par tranche de 50 000 licences ;

-un délégué (ou son suppléant) des clubs participant aux championnats nationaux seniors
libres, élu parmi les Présidents ou les membres du bureau des clubs participant a ces
championnats selon des modalités définies aux statuts des Ligues régionales. Il doit étre
membre d’un club a statut amateur.

3. La délégation représentant les clubs a statut professionnel se compose du Président de




Article 11 - Modalités d’élection des délégués représentant les clubs a statut amateur a
I’Assemblée Fédérale

1. Tous les 4 ans et sur la méme durée que le mandat du Comité de Direction de la Ligue
régionale, les représentants des clubs se réunissent dans le cadre de 'Assemblée Générale
de la Ligue régionale afin d’élire la délégation mentionnée a l'article 10 des présents Statuts
représentant les clubs a statut amateur de leur Ligue appelée a siéger a I'Assemblée Fédérale.
Par exception, le délégué (ou son suppléant) par tranche de 50 000 licences est élu pour un
mandat d’'une saison.

En ce qui concerne I'élection du représentant des clubs participant aux championnats
nationaux seniors libres, I'équipe de son club au titre de laquelle il a été élu doit rester engagée
dans un championnat national senior libre pendant toute la durée de son mandat de 4 ans.
Chaque représentant de club dispose du nombre de voix prévu aux statuts de la Ligue
régionale.

Cette élection s’effectue, dans toutes les Ligues régionales, au scrutin plurinominal majoritaire
a deux tours. Elle se fait, par vote secret, a la majorité absolue des suffrages exprimés pour le
premier tour. Si un second tour est nécessaire, I'élection se fait a la majorité relative.

Les suppléants sont élus dans les mémes conditions.

Les déclarations de candidature s’effectuent dans les conditions de I'article 4 des présents
Statuts. Toutefois, par exception aux dispositions susmentionnées, les personnes candidates
a cette élection peuvent adresser leur candidature avant d’avoir acquis la qualité leur
permettant de satisfaire aux conditions d’éligibilité prévues a l'article 10 des présents Statuts.
2. La délégation doit étre élue au plus tard 30 jours avant la tenue de 'Assemblée Fédérale.
Le mandat de la délégation vaut pour toutes les Assemblées Fédérales ayant lieu pendant la
durée dudit mandat, étant précisé que pour le délégué (ou son suppléant) par tranche de
50 000 licences, son mandat ne vaut que pour les Assemblées Fédérales de la saison lors de
laquelle il a été élu, ou pour les Assemblées Fédérales de la saison suivante s'il a été élu au
cours des deux derniers mois de la saison en cours.

3. Les Ligues régionales sont tenues d'adresser a la F.F.F., dans les 10 jours suivant leur
Assemblée Générale, les noms et adresses des délégués et suppléants élus.

4. En cas d'empéchement, le délégué titulaire est remplacé par son suppléant. Toutefois, a
titre dérogatoire, un délégué d'outre-mer peut donner pouvoir a une personne résidant sur le
territoire métropolitain et participant déja en qualité de délégué a 'Assemblée Fédérale. Dans
ce cas, chaque délégué ne peut recevoir qu’un seul pouvoir.

5. Le délégué suppléant peut, quand il ne représente pas le délégué titulaire, assister aux
délibérations de I'Assemblée Fédérale sans participer aux débats.

Article 12 - Répartition et nombre de voix

1. Le nombre de voix attribué aux délégués composant I'Assemblée Fédérale est réparti de la
maniére suivante :

a) Les délégués des clubs a statut amateur se partagent 63% des voix dans les conditions
suivantes.

Le nombre de voix qui leur est attribué est déterminé, pour chaque Ligue, en fonction du
nombre de licences délivrées sur leur territoire au terme de la saison précédente selon le ratio
d’1 voix pour 100 licences.

Ce décompte est établi par la Fédération pour le compte de chaque Ligue régionale disposant
au minimum d'une voix.

La délégation des Ligues n’ayant pas de District (Corse et Ligues d’Outre-Mer) porte 100% de
ses voix avec une répartition égalitaire du total des voix arrondi a I'entier le plus proche s’il y a
plusieurs délégués.

Pour chaque Ligue avec Districts, le total des voix est divisé par deux, arrondi a I'entier le plus
proche, afin d’obtenir une répartition a 50-50 entre les Présidents de Districts (i) et les autres
membres de la délégation fixée a I'article 10 (ii) :
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- (i) le nombre de voix attribué aux Présidents de Districts, soit 50% du total des voix de la
Ligue, est divisé par le nombre de Districts puis arrondi a I'entier le plus proche avec un nombre
égalitaire de voix entre eux,

- (ii) les autres membres de la délégation fixée a l'article 10 (le Président de Ligue comptant
pour deux délégués) se partagent le méme nombre total de voix que les Présidents de
Districts, arrondis a I'entier supérieur pour tous les délégués en dehors du Président de la
Ligue. Le nombre de voix de ce dernier est la variable d’ajustement pour atteindre I'équilibre
50-50 et aura au maximum le double de voix d'un autre délégué.

b) Les délégués des clubs a statut professionnel se partagent 37 % des voix réparties ainsi :
—les délégués des clubs de Ligue 1 se répartissent d'une maniere égale 60 % de ces Voix ;
—les délégués des clubs de Ligue 2 et des clubs professionnels du Championnat National 1,
se répartissent d'une maniere égale 40 % de ces Voix.

2. Seules les voix détenues par les délégués présents peuvent étre exprimeées.

Article 13 - Quorum

La présence du tiers au moins des délégués de I'Assemblée Fédérale représentant la moitié
au moins de la totalité des voix, est nécessaire pour la—validité—des—délibérations que la
réunion de ’Assemblée Fédérale se tienne.

Article 14 - Attributions

1. L’Assemblée Fédérale :

— entend les rapports sur la gestion du Comité Exécutif et sur la situation morale et financiere
de la Fédération ;

[...]

— est seule compétente pour se prononcer sur l'acceptation des dons et legs, sur les
acquisitions, les échanges et les aliénations de biens immobiliers, sur la constitution
d'hypothéques et sur les baux de plus de neuf ans. Elle décide seule de l'aliénation des biens
moblllers dependant de la dotatlon et des emprunts

- deC|de seule des emprunts excédant la gestlon courante, la notlon d’emprunt n excedant
pas la gestion courante étant définie a I'article 1 du Réglement Financier ;

— délibére-sur examine les questions mises a l'ordre du jour.
2. L'Assemblée Fédérale, composée des seuls représentants du Football Amateur, procéde a
I'élection au scrutin secret des membres du Bureau Exécutif de la Ligue du Football Amateur
et de son Président.

Sous-section 3 — Dispositions communes a toutes les Assemblées Fédérales

Article 15 - Modalités de vote

1. Le vote par correspondance eu—par—preeu;aeen n’est pas admis a IAssembIee Fédérale. En
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[Les dispositions barrées ci-dessus ne sont pas supprimées mais déplacées a l'article 11,
points 4 et 5]

4-2. Le vote électronique, a distance ou en physique, garantissant la sécurité et
I'anonymat des votes, est admis pour tous les votes et notamment ceux a bulletin secret.
3. Seuls les suffrages valablement exprimés sont pris en compte pour le calcul des
majorités. Les abstentions, les votes blancs et les votes nuls ne sont pas considérés
comme des suffrages valablement exprimés.

4. Un membre du Comité Exécutif peut voter a ’Assemblée Fédérale s’il détient par
ailleurs laqualité de Président de club affilié ala F.F.F. (ou de licencié de ce club dament
mandaté), de Président ou de Président Délégué de Ligue (ou de suppléant), ou encore
de Président de District (ou de suppléant).

5. Une méme personne ne peut pas voter a deux titres différents a ’Assemblée Fédérale.

Article 16 - Convocations / Délibérations

1. L'Assemblée Fédérale ordinaire se réunit au moins une fois par an et chaque fois qu'elle
est convoquée par le Président de la F.F.F., a la demande du Comité Exécutif ou du quart des
délégués membres de I'Assemblée Fédérale représentant au moins le quart des voix.

Les délégués membres de I'Assemblée Fédérale sont convoqués personnellement, par voie
électronique eu-pestale, quinze jours au moins avant la date de I'Assemblée et recoivent I'ordre
du jour fixé par le Comité Exécutif, ainsi que tous les documents s'y référant.

2. L'Assemblée Fédérale est présidée par le Président de la F.F.F.. En cas d'absence du
Président, les travaux de ’Assemblée sont présidés par le Vice-président Délégué ou, en cas
d’absence de ce dernier, par un membre du Comité Exécutif désigné par ledit Comiteé.

Les membres de-ta-Haute-Autorité du Conseil de Surveillance et du Comité Exécutif assistent
a I'Assemblée avec voix consultative, sauf s'ils siegent en qualité de délégué membre.

3. Les décisions sont prises a la majorité des suffrages valablement exprimés, sauf
dispositions particuliéres prévues dans les présents Statuts (ex : modification des Statuts).

4. Les procés-verbaux de I'Assemblée Fédérale et les rapports financiers et de gestion sont
communigqués au Ministre chargé des Sports, aux associations affiliées a la Fédération et aux
licenciés individuels, par voie électronique, via le site internet de la fédération (www.fff.fr).

5. L’Assemblée Fédérale se tient en présence physique de ses membres, et / ou bien a
distance de maniére dématérialisée en recourant a la visioconférence, a 'audioconférence ou
a tout autre moyen de communication. Dans le cas d’'une Assemblée Fédérale dématérialisée,
la participation des membres a valeur de présence et un systeme de vote en ligne, permettant
de garantir la sécurité et 'anonymat des votes, est mis en place.

Section 2 - Le Comité Exécutif
Article 17 - Compaosition

1. Le Comité Exécutif de la F.F.F., organe collégial d’administration de la Fédération, est
composé de 4 28 membres, dans le respect de la parité (14 femmes / 14 hommes), parmi
lesquels :

- 12 19 membres—dentad-minimum-troisfemmes; élus par 'Assemblée Fédérale au

scrutin de liste bloquée majoritaire, dans les conditions prévues aux articles 4, 19 et
suivants des présents Statuts,

- 2 membres de droit : le/la Président(e) de la L.F.P. et le/la Président(e) de la L.F.A.,

- 2 membres (1 femme et 1 homme) représentant les joueurs et joueuses de
football de haut niveau, désignés par la Commission Fédérale des Joueurs et
Joueuses de Haut Niveau, dont les membres sont élus par leurs pairs, dans les
conditions définies a I’article 18 des présents Statuts,
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- 2membres (1 femme et 1 homme) représentant les arbitres, élus par leurs pairs,
dans les conditions définies a I’article 18 des présents Statuts,

- 2 membres (1 femme et 1 homme) représentant les entraineurs, €lus par leurs
pairs, dans les conditions définies a I’article 18 des présents Statuts,

- 1 membre représentant les médecins, élu par I’Assemblée Fédérale, sur
proposition de la Commission Fédérale Médicale, dans les conditions définies a
I’article 18 des présents Statuts.

Les 7 derniers membres visés ci-dessus ne peuvent pas représenter plus de 25 % des
membres du Comité Exécutif.

L’écart entre le nombre de femmes et le nombre d’hommes parmi les membres du
Comité Exécutif ne doit pas étre supérieur a un.

2. Quatre membres du Comité Exécutif, hors membres de droit, sont chargés des fonctions
exécutives essentielles et exercent les fonctions suivantes: Président, Vice-président
délégué, Secrétaire Général et Trésorier Général.

Les membres chargés des fonctions exécutives essentielles ne peuvent pas cumuler cette
fonction avec celles de membre d'un organe de direction de la L.F.P., de laL.F.A., d’'une Ligue,
d’'un District, d’'un club professionnel ou d'un club amateur participant a un championnat
national.

En conséquence, toute personne élue pour exercer une de ces fonctions, également membre
d'un organe de direction de la L.F.P., de la L.F.A., d'une Ligue, d'un District, d’'un club
professionnel ou d’un club amateur participant a un championnat national, doit démissionner
de son poste et apporter la preuve de cette démission dans les 15 jours suivant son élection.
Cette démission doit en outre étre effective dans les 3 mois suivant son élection, la preuve
devant également en étre apportée dans ce délai.

A défaut du respect de ces obligations, son élection est invalidée réputée caduque, sur
constat de la Commission de controle des opérations électorales

3. Les membres du Comité Exécutif, hors membres de droit, ne peuvent pas cumuler cette
fonction avec celle de membre du Conseil d’Administration de la L.F.P., a I'exception du
membre désigné pour représenter la F.F.F. au sein de ce dernier, ou de membre du Bureau
Exécutif de la L.F.A..

En conséquence, toute personne élue au Comité Exécutif, également membre du Conseil
d’Administration de la L.F.P., a I'exception du membre désigné pour représenter la F.F.F. au
sein de ce dernier, ou membre du Bureau Exécutif de la L.F.A., doit démissionner de son poste
dans les conditions du paragraphe 2 du présent article.

A défaut du respect de ces obligations, son élection est invalidée réputée caduque, sur
constat de la Commission de controle des opérations électorales

4. Un membre du Comité Exécutif ne peut pas étre salarié de la F.F.F., de la L.F.P., de
PLF.F., d’'une Ligue régionale ou d’un District, et inversement. Le membre du Comité
Exécutif remunéré dans les conditions de I'article 25 des présents Statuts n’est pas
pour autant considéré en situation d’infraction vis-a-vis de cette disposition.

Article 18 - Modalités d’élection et de désignation des membres du Comité Exécutif
représentant une famille du football / Conditions particuliéres d’éligibilité

1. Joueuses et Joueurs de Haut Niveau

Au plus tard 30 jours avant I’élection du Président de la F.F.F. et du Comité Exécutif,
doivent étre élus les 6 membres (3 femmes et 3 hommes) composant la Commission
Fédérale des Joueuses et Joueurs de Haut Niveau, dont les attributions sont définies a
I’article 14 bis des Réglements Généraux.
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Est appelé a élire les membres de la Commission Fédérale des Joueuses et Joueurs de
Haut Niveau tout licencié majeur, ne se trouvant pas en état de suspension, inscrit sur
la liste des sportifs de haut niveau relevant du Ministere des Sports, au titre de |’année
civile lors de laquelle se déroule I’élection de ladite Commission ou I’ayant été au titre
d’au moins une des 4 années civiles précédentes.

Pour pouvoir étre élu membre de cette Commission, I'intéressé doit répondre aux
conditions énoncées a I’alinéa précédent.

Une fois élus, les membres de la Commission Fédérale des Joueuses et Joueurs de
Haut Niveau désignent, parmi eux, 2 personnes (1 femme et 1 homme) qui deviendront
membres du Comité Exécutif, a compter de I’élection des membres de celui-ci par
I’Assemblée Fédérale, en qualité de représentants des joueuses et joueurs de haut
niveau.

Les membres de la Commission Fédérale des Joueuses et Joueurs de Haut Niveau sont
élus pour la durée du mandat du Comité Exécutif, de sorte que si jamais ils ne figurent
plus sur la liste des sportifs de haut niveau au titre des années civiles qui suivent celle
de I’élection du Comité Exécutif, ils conservent néanmoins leur qualité de membre de
la Commission, ainsi que, pour les deux représentants désignés, leur qualité de membre
du Comité Exécutif.

2. Arbitres

Avant I’élection du Président de la F.F.F. et du Comité Exécutif, sont élues 2 personnes
(1 femme et 1 homme) qui deviendront membres du Comité Exécutif, a compter de
I’élection de celui-ci, en qualité de représentants des arbitres.

Est appelée a élire les 2 représentants des arbitres toute personne majeure, ne se
trouvant pas en état de suspension, titulaire d’une licence d’arbitre, quel que soit
I’échelon auquel elle évolue, depuis au moins 1 an a compter de la date a laquelle est
prévue cette élection.

Pour pouvoir étre élu représentant des arbitres, I'intéressé doit étre majeur, titulaire
d’une licence d’arbitre de niveau fédéral depuis au moins 5 ans, ou bien I’avoir été
pendant au moins 5 ans, avant la date de sa déclaration de candidature.

3. Entraineurs

Avant I’élection du Président de la F.F.F. et du Comité Exécutif, sont élues 2 personnes
(1 femme et 1 homme) qui deviendront membres du Comité Exécutif, a compter de
I’élection de celui-ci, en qualité de représentants des entraineurs.

Est appelée a élire les 2 représentants des entraineurs toute personne majeure, ne se
trouvant pas en état de suspension, titulaire, a minima, d’'une licence d’Educateur
Fédéral, depuis au moins 1 an a compter de la date a laquelle est prévue cette élection.

Pour pouvoir étre élu représentant des entraineurs, I'intéressé doit étre majeur, titulaire,
a minima, d’une licence Technique Nationale et détenteur du D.E.S. (ou d’un dipléme
supérieur), depuis au moins 5 ans, ou bien I’avoir été pendant au moins 5 ans, avant la
date de sa déclaration de candidature.

4. Médecin
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Au plus tard deux mois avant I’élection du Président de la F.F.F. et du Comité Exécutif,
la Commission Fédérale Médicale propose a I’Assemblée Fédérale un(e) candidat(e), en
vue d’étre élu(e) membre du Comité Exécutif, a compter de I’élection de ce dernier, en
gualité de représentant des médecins.

Cette personne doit étre ou avoir été :

- médecin du sport,

- ou médecin au sein d’un club affilié a la F.F.F., évoluant en Ligue 1, Ligue 2, National
1, Division 1 Féminine ou Division 2 Féminine, et ce sous un statut de salarié ou ayant
au moins été lié au club par une convention,

- ou élue en tant que médecin au sein du Comité de Direction d’une Ligue ou d’un
District.

Pour chacune des conditions ci-dessus relatives au poste de médecin, le candidat doit
y répondre depuis au moins 5 ans ou y avoir répondu pendant au moins 5 ans, a
compter de la date a laquelle sa candidature est proposée par la Commission Fédérale
Médicale.

La Commission Fédérale Médicale peut décider que I'un de ses membres soit le
candidat qu’elle propose a ’Assemblée Fédérale en vue de son élection en qualité de
représentant des médecins au sein du Comité Exécutif, sous réserve du respect des
conditions générales et particuliéres d’éligibilité.

5. Déclaration de candidature et mode de scrutin

Toute personne souhaitant étre élue au sein de la Commission Fédérale des Joueuses
et Joueurs de Haut Niveau ainsi que toute personne souhaitant étre élue au sein du
Comité Exécutif en tant que représentant des arbitres ou des entraineurs, doit
transmettre, par courrier électronique envoyé a la F.F.F., a I'attention de la Commission
de contrOle des opérations électorales, une déclaration de candidature au plus tard 30
jours au moins avant la date de I’élection qui la concerne.

a) Joueuses / Joueurs de haut-niveau

L’élection ne comporte qu’un seul tour. Sont élus membres de la Commission Fédérale
des Joueuses et Joueurs de Haut Niveau les 6 candidats (3 femmes et 3 hommes) ayant
obtenu le plus grand nombre de suffrages valablement exprimés, quel que soit le
nombre de candidats.

b) Arbitres et entraineurs

Lorsqu’il n’existe qu’un seul candidat pour chacun des deux postes d’arbitre ou
d’entraineur (femme / homme), I’élection ne comporte qu’un seul tour et le candidat est
élu s’il obtient la majorité absolue des suffrages valablement exprimés. A défaut, une
nouvelle élection est organisée dans les 3 mois.

Lorsqu’il existe plusieurs candidats pour chacun des deux postes d’arbitre ou
d’entraineur (femme / homme), il est organisé un premier tour a I'issue duquel est élu le
candidat qui obtient la majorité absolue des suffrages valablement exprimés. Si aucun
candidat n’obtient la majorité absolue des suffrages valablement exprimés a l'issue du
premier tour, il est organisé un second tour entre les deux candidats ayant obtenu le
plus de suffrages valablement exprimés lors du premier tour. Est élu le candidat ayant
obtenu la majorité absolue des suffrages valablement exprimés a l'issue du second
tour.

c) Médecin

15



L’élection ne comporte qu’un seul tour. Le candidat proposé par la Commission
Fédérale Médicale est élu par ’Assemblée Fédérale a la condition d’obtenir la majorité
absolue des suffrages valablement exprimés. A défaut, une nouvelle élection est
organisée dans les 3 mois.

6. Quorum

Pour I’élection des 6 membres de la Commission Fédérale des Joueuses et Joueurs de
Haut Niveau, ainsi que pour I’élection des 2 membres représentant les arbitres et des 2
membres représentant les entraineurs au sein du Comité Exécutif, la participation du
guart au moins du corps électoral, tel que défini ci-avant, est requise.

7. Révocation

Il peut étre mis fin, avant son terme normal, au mandat d’un des 6 membres de la
Commission Fédérale des Joueuses et Joueurs de Haut Niveau, au mandat d’un des 2
membres représentant les arbitres ou au mandat d’un des 2 membres représentant les
entraineurs, par un vote intervenant dans les conditions ci-apres :

— le corps électoral ayant élu le membre concerné doit avoir été convoqué, en vue de
révoquer ce dernier, a la demande du quart au moins des personnes qui composent
ledit corps électoral ;

— la participation de la moitié au moins des personnes qui composent le corps électoral
est requise ;

— la révocation de lintéressé doit étre votée a la majorité absolue des suffrages
exprimes.

Cette révocation entraine la démission d’office de l'intéressé et le recours a une
nouvelle élection dans un délai maximum de deux mois.

Le nouveau membre élu n'exerce ses fonctions que jusqu'al'expiration du mandat initial
du membre qu’il remplace.

Le membre du Comité Exécutif élu par ’Assemblée Fédérale en qualité de médecin ne
peut étre révoqué que par ’Assemblée Fédérale, et ce dans les conditions de I’article
9.2 des présents Statuts.

Article 19 - Conditions générales d'éligibilité et parrainages

1. Seules peuvent figurer sur une liste candidate a I'élection du Comité Exécutif les
personnes répondant aux conditions générales d’éligibilité fixées par l'article 4 des présents
Statuts.

Les personnes membres de-la-Haute-Autorité du Conseil de Surveillance, ou candidates a
I'élection de cette instance, ne peuvent pas étre candidates a I’élection du Comité Exécutif.
Un méme personne ne peut pas candidater alafois sur une liste et pour un des 7 postes
de représentant d’une famille du football.

2. En outre, afin de pouvoir présenter sa candidature, toute liste doit justifier de dix parrainages
de Présidents de Ligue, de District ou de club a statut professionnel eu-de-membres-de-la
Haute-Autorité, ainsi que de dix parrainages de Présidents de club a statut amateur.
Ces parrainages sont effectués dans le respect des conditions suivantes :

- en ce qui concerne les dix premiers parrainages, une liste ne peut pas étre parrainée par
plus de treis deux Présidents des instances susmentionnées dont les siéges sociaux se situent
sur le territoire de la méme Ligue, mqeapplu&de%%memb{ﬂe&de%#tame%m%

- en ce qui concerne les dix autres parrainages, une liste ne peut étre parrainée que par
un seul club a statut amateur par Ligue,

- si le candidat se présentant en qualité de téte de liste est membre d’'un organe de direction
d’'une instance ou d’'un club & statut professionnel, sa liste ne peut pas bénéficier du
parrainage de cette instance ou de ce club,
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- il est possible de parrainer plusieurs listes, dans la limite de trois maximum, en ce qui
concerne les Présidents de Ligue, de District ou de club a statut professionnel. En
revanche, un Président de club a statut amateur ne peut donner son parrainage qu’a
une seule liste. Une méme personne ne peut pas parrainer plusieurs fois la méme liste a des
titres différents,

- un parrainage ne peut pas étre retiré apres la déclaration de la candidature auprés de la
F.F.F..

3. Outre les conditions particuliéres d’éligibilité énoncées a I’article 18 des présents
Statuts, les représentants des joueuses et joueurs de haut niveau, des arbitres, des
entraineurs et des meédecins, doivent également, pour pouvoir étre élus au sein du
Comité Exécutif, répondre aux conditions générales d’éligibilité fixées par I'article 4 des
présents Statuts.

Article 20 - Dispositions relatives aux déclarations de candidature a I’élection des
membres du Comité Exécutif

La déclaration de candidature de chaque liste doit étre adressée transmise, accompagnée
des justificatifs des parrainages mentionnés a l'article 19.2 des présents Statuts, par courrier
recommandé—au-siége—de courrier électronique envoyé a la F.F.F., sur une adresse
électronique officielle dédiée, a I’attention de la Commission de controle des opérations
électorales, 30 jours au moins avant la date de I'élection.

Elle doit comporter les nom, prénoms et signature des candidats.

Nul ne peut appartenir a plus d'une liste. Si une personne figure sur plusieurs listes, seule
la premiére liste transmise a la F.F.F. sera prise en compte.

Les candidats a I'exercice des fonctions exécutives essentielles doivent figurer aux quatre
premiers rangs de leur liste dans I'ordre suivant : Président, Vice-président délégué, Secrétaire
Général et Trésorier Général.

Aucun retrait volontaire ou remplacement de candidat, ni aucun changement dans l'ordre de
présentation de la liste n'est accepté aprés la cl6ture des candidatures.

Sur chaque liste, il est identifié des candidats titulaires et des candidats réservistes, de
chaque sexe, a savoir :

- 8 femmes et 8 hommes, en qualité de titulaires,

- 4 femmes et 4 hommes, en qualité de réservistes.

Seules les listes complétes (comportant les titulaires et les réservistes) sont
recevables.

Les 16 candidats figurant en qualité de titulaires sur la liste élue integrent le Comité
Exécutif.

Ensuite, selon que le poste de Président de la L.F.P., de Président de la L.F.A. et de
médecin est occupé par une femme ou un homme, les 3 derniers membres du Comité
Exécutif sont déterminés parmi les candidats réservistes de la liste élue, dans I’ordre
de présentation de ladite liste, afin d’aboutir a la parité au sein du Comité Exécutif.

Article 21 - Election / Vacance

1. A I'exception des 2 membres de droit et des 7 membres représentant une famille du
football, les membres du Comité Exécutif-hersmembres-de-droit; sont élus au scrutin de liste
bloguée majoritairepourune-durée-de-guatre-ans.

Leur Le mandat des membres du Comité Exécutif est d’une durée de 4 ans et expire au
plus tard le 31 décembre de I'année durant laquelle se tiennent les Jeux Olympiques d'été.
L'élection se fait, par vote secret, dans les conditions suivantes :

- Si plusieurs listes se présentent :

. L’élection peut comporter deux tours.
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. Si une liste obtient la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, il lui est
attribué l'intégralité des sieges.

. Si aucune liste n’obtient la majorité absolue des suffrages exprimés a l'issue de ce premier
tour, il est procédé a un second tour pour lequel ne sont maintenues, dans le cas ou plus de
deux listes sont candidates, que les deux listes ayant obtenu le plus de suffrages exprimés a
l'issue du premier tour.

. La liste qui obtient la majorité absolue des suffrages exprimés a l'issue de ce second tour se
voit attribuer l'intégralité des siéges.

- Si une seule liste se présente :

. L’élection ne comporte qu’un seul tour.

. Il est attribué l'intégralité des siéges a la liste candidate si elle obtient la majorité absolue des
suffrages exprimeés.

2. Tout membre du Comité Exécutif qui, au cours de son mandat, se-voit-condamné-a-une
peine-gui-faitobstacle-a-son-inscription-surleslistes-électorales fait I'objet d’une interdiction
de droit de vote ou d’éligibilité en vertu de I'article 131-26 du code pénal ou a&d’une
sanction d'inéligibilité a temps, notamment pour manquement grave a l'esprit sportif, ou ne
respecte plus les incompatibilités prévues a l'article 17.3, perd immédiatement la qualité de
membre de ce Comité.

Il en est de méme pour les membres chargés des fonctions exécutives essentielles qui ne
respectent plus, en cours de mandat, les incompatibilités prévues a l'article 17.2, ainsi que,
pour ce qui concerne le Président, celles fixées a l'article 26 des présents Statuts.

3. En cas de vacance de poste d’un membre figurant sur la liste élue, cette vacance est
comblée par lapersonne de méme sexe figurant en qualité de réserviste sur laliste élue,
dans I'ordre de présentation de ladite liste. Lorsqu’il n’existe pas de réserviste du méme
sexe que celui du membre de laliste élue dont le poste est vacant, le Président du Comité
Exécutif propose un candidat a I'élection d’'un nouveau membre lors de la plus proche
Assemblée Fédérale. Ce candidat doit étre du méme sexe que celui du membre de la liste
élue dont le poste est vacant et remplir les conditions générales d’éligibilité fixées par I'article
4 des présents statuts. Cette élection se fait, par vote secret, a la majorité absolue des
suffrages exprimés. Si la personne candidate n’obtient pas cette majorité absolue, le Président
du Comité Exécutif propose un nouveau candidat lors 'Assemblée Fédérale suivante.

4. En cas de vacance de poste d’un des 7 membres représentant une famille du football,
la personne appelée a combler cette vacance est élue ou désignée selon les modalités
définies a I’article 18 des présents Statuts, dans le respect de la parité.

5. En cas de vacance d’'un nombre de postes ne permettant plus au Comité Exécutif de
fonctionner dans le respect des présents Statuts, ses-attributions-sont-exercées les affaires
courantes sont gérées provisoirement par les Présidents de-la-Haute-Autorité-du-Football du
Conseil de Surveillance, delaL.F.P. etde la L.F.A., une nouvelle élection du Comité Exécutif
devant intervenir dans un délai maximum de 2 mois.

6. En cas de vacance de poste d'un membre chargé d’une fonction exécutive essentielle, a
I'exception du Président, le Comité Exécutif désigne un de ses membres pour exercer l'intérim
jusqu’a la prochaine Assemblée Fédérale.

Si le membre désigné pour exercer cet intérim est également membre d’'un organe de direction
de la L.F.P., de la L.F.A., d’'une Ligue, d’'un District, d’'un club professionnel ou d’un club
amateur participant a un championnat national, il n’est pas tenu de démissionner de cette
fonction, sauf en cas d’élection définitive lors de la prochaine Assemblée Fédérale.

L'élection d'un reuveat membre ehargé en vue d’occuper la fonction concernée doit ensuite
intervenir au cours de la plus proche Assemblée Fédérale. Il est choisi, sur proposition du
Comité Exécutif, parmi les membres de ce dernier, complété au préalable le cas échéant dans
les conditions du paragraphe 3 du présent article.

7. Lorsque I’Assemblée Fédérale est appelée a élire un nouveau membre du Comité
Exécutif, en cours de mandat, du fait d’'une vacance de poste, elle le fait dans sa
configuration telle que définie a I’article 6 des présents Statuts.
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Article 22 - Convocations / Délibérations

1. Le Comité Exécutif se réunit au moins dix fois par an et chaque fois qu'il est convoqué par
son Président ou sur la demande du quart au moins de ses membres.
Il délibére valablement si au moins huit seize membres sont présents.
Les réunions ont lieu, par principe, en présence physique, mais elles peuvent aussi avoir

lieu a-titre-exceptionnel téléphoniguement, ed par voie de visioconférence, veoiresi-furgence
Fexige; et / ou par voie électronique.

[.]

[Pas de changement sur les deux articles suivants, qui deviennent les articles 23 et 24]

Article 25 - Rémunérations / Frais

Trois membres du Comité Exécutif au maximum peuvent recevoir, au titre de I’exercice
de leurs fonctions, une rémunération supérieure a 75% du salaire minimum
interprofessionnel de croissance (S.M.1.C.), sans pouvoir excéder mensuellement 3 fois
le plafond de la sécurité sociale, dans le respect des dispositions des articles 261-7.1°d)
et 242 C du code général des imp6ots.

Le principe de la remunération d’un membre du Comité Exécutif et la détermination de
son montant sont décidés par le Comité Exécutif, par un vote a la majorité des deux
tiers des suffrages exprimés.

Ensuite, lors de la présentation a ’Assemblée Fédérale de I'arrété des comptes de
I’'exercice clos, cette derniére est invitée a se prononcer pour approuver ou non la
convention réglementée relative a la rémunération du membre du Comité Exécutif.

La décision de remunérer ou non le Président au titre de I’exercice de ses fonctions doit
intervenir dans un délai de 2 mois a compter de son élection, y compris en cas de
changement de Présidence en cours de mandat.

2. Des remboursements de frais sont admis sur présentation de justificatifs.

Section 3 - Le Président
Article 26 - Incompatibilités / Vacance

1. Sont incompatibles avec le mandat de Président de la Fédération les fonctions de chef
d'entreprise, de Président de conseil d'administration, de Président et de membre de
directoire, de Président de conseil de surveillance, d'administrateur délégué, de directeur
général, directeur général adjoint ou gérant, exercées dans les sociétés, entreprises,
établissements ou associations, dont l'activité consiste principalement dans I'exécution de
travaux, la prestation de fournitures ou de services pour le compte ou sous le contrdle de la
Fédération, de ses organes internes ou des clubs qui lui sont affiliés.

Les présentes dispositions sont applicables a toute personne qui, directement ou par personne
interposée, exerce en fait la direction de l'un des établissements, sociétés, entreprises ou
associations ci-dessus Viseés.
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2. Le Président de la F.F.F. est le Président du Comité Exécutif. Il est le candidat s’étant
présenté en qualité de téte de liste de la liste €élue par 'Assemblée Fédérale.

3. En cas de vacance du poste de Président, le Vice-président Délégué est chargé d'exercer
provisoirement les fonctions présidentielles. Dans le cas ou le poste de Vice-président
Délégué est également vacant, le Comité Exécutif procéde a I'élection, au scrutin secret, d'un
de ses membres pour exercer cet intérim.

L'élection d'un nouveau Président doit ensuite intervenir au cours de la plus proche Assemblée
Fédérale. Il est choisi, sur proposition du Comité Exécutif, parmi les membres de ce dernier,
complété au préalable le cas échéant dans les conditions de I'article 21.3 des présents Statuts.
Cette élection se fait, par vote secret, a la majorité absolue des suffrages exprimés.

4. Une méme personne ne peut pas exercer plus de 3 mandats de Président de la F.F.F.,
de plein exercice, qu’ils soient consécutifs ou non. Un mandat est considéré comme «
de plein exercice » lorsqu’il a été effectué pendant au moins trois ans.

Article 27 - Attributions du Président de la F.F.F.

[...]

2. Le Président ou son représentant peut assister a toutes les réunions des assemblées et
instances élues ou nommeées de tous les organismes constitués au sein de la Fédération, y
compris, sur invitation ou a sa demande, a-ta—Haute-Auterité—du—Football au Conseil de
Surveillance.

Section 4 - LaHaute-Autorité-duFootball Le Conseil de Surveillance

[Les dispositions relatives a la Haute Autorité sont supprimées et remplacées par les
dispositions figurant dans les 7 articles ci-aprés]

Article 28 - Composition

Le Conseil de Surveillance de la F.F.F. est composé des 8 membres suivants :
-2membres (1 femme/1 homme), un désigné par le Bureau du Collége des Présidents
de Ligue et lautre par le Bureau du Collége des Présidents de District,

-2membres (1 femme /1 homme) désignés par le Bureau Exécutif de la L.F.A.,
-2membres (1 femme /1 homme) désignés par le Conseil d’Administration de la L.F.P.,
-2 membres (1 femme / 1 homme) désignés par la téte de liste de la liste ayant obtenu
le deuxiéme meilleur score lors de la derniére élection du Comité Exécutif.

Les 6 premiéres personnes susvisées ne doivent pas étre membres de I'organe qui
procéde a leur désignation. De méme, les 2 dernieéres personnes susvisées ne doivent
pas figurer sur la liste ayant obtenu le deuxiéme meilleur score lors de la derniere
élection du Comité Exécutif.

Article 29 - Conditions a respecter

1. Les membres du Conseil de Surveillance doivent :

- avoir exercé au moins un mandat en qualité de membre élu au sein de I’'un des organes
suivants : Comité Exécutif de la F.F.F., Conseil d’Administration de la L.F.P., Bureau
Exécutif de la L.F.A., Comité de Direction d’une Ligue régionale ou d’un District ;

- et / ou justifier d’'une compétence dans le domaine juridique et/ ou financier.
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L’organe ou la personne qui procéde a la désignation doit choisir, parmi les deux
membres a désigner, une personne répondant a la premiére qualité et une personne
répondant a la seconde qualité.

2. Une personne ne peut pas étre désignée membre du Conseil de Surveillance si elle
exerce I'une des fonctions suivantes :

- membre en activité du Comité Exécutif de la F.F.F., du Conseil d’Administration de la
L.F.P., du Bureau Exécutif de la L.F.A., ou du Comité de Direction d’une Ligue régionale
ou d’un District,

- Président d’un club affilié a Ia F.F.F.,

- salarié de la F.F.F., de la L.F.P., de I'l.F.F., d’'une Ligue régionale ou d’un District.

3. Une fois désigné membre du Conseil de Surveillance et pendant toute la durée de
son mandat, l’intéressé ne peut pas exercer I'une des fonctions visées au paragraphe
précédent.

Article 30 - Désignation / Mandat / Vacance

1. Les membres du Conseil de Surveillance sont désignés selon les modalités
suivantes :

- en ce qui concerne les 6 premiers membres visés a l'article 28 des présents Statuts,
la désignation est formalisée par I’envoi a 'administration fédérale du procés-verbal de
la réunion de I’'organe ayant procédé a la désignation des intéressés ;

- en ce qui concerne les 2 derniers membres visés a I’article 28 des présents Statuts, la
désignation est formalisée par I'envoi a I'administration fédérale d’un courrier
électronique indiquant I'identité des deux personnes choisies et émanant de la téte de
liste de la liste ayant obtenu le deuxiéme meilleur score lors de la derniére élection du
Comité Exécutif.

Si une seule liste était candidate lors de la derniere élection du Comité Exécutif ou si la
téte de liste de la liste ayant obtenu le deuxieme meilleur score lors de cette élection ne
souhaite désigner personne, le Conseil de Surveillance est alors composé uniquement
des 6 premiers membres visés a I’article 28 des présents Statuts.

2. Le mandat du Conseil de Surveillance est d’une durée de quatre ans. Il expire au plus
tard le 31 décembre de I'année durant laquelle se tiennent les Jeux Olympiques d’été.
3. Tout membre du Conseil de Surveillance qui ne remplit plus, au cours de son mandat,
les conditions prévues lors de sa désignation, perd immédiatement la qualité de
membre du Conseil de Surveillance. Il en est de méme, pour ce qui concerne le
Président, en cas de non-respect, en cours de mandat, des incompatibilités visées a
I’article 31 des présents Statuts.

4. En cas de vacance au sein du Conseil de Surveillance, pour quelque motif que ce
soit, le ou les siéges laissés libres sont pourvus dans les meilleurs délais, par la
désignation d’une nouvelle personne répondant aux conditions de [Iarticle 29,
désignation intervenant dans le respect de I’article 30.

Le mandat des membres ainsi désignés expire a la méme échéance que celui de
I’'ensemble des autres membres du Conseil de Surveillance.

Article 31 - Le Président
1. Le Président du Conseil de Surveillance est €lu en son sein par ses membres. Cette
élection s’effectue par un vote secret, a la majorité absolue des suffrages valablement

exprimeés pour le premier tour. Si un second tour est nécessaire, I'élection se fait a la
majorité relative.

21



2. Les fonctions listées a l'article 26.1 des présents Statuts, incompatibles avec le
mandat de Président du Comité Exécutif, sont également incompatibles avec le mandat
de Président du Conseil de Surveillance.

3. Il préside les travaux du Conseil de Surveillance et peut demander a étre entendu par
le Comité Exécutif et ’Assemblée Fédérale.

4. En cas de vacance du poste de Président du Conseil de Surveillance, ce dernier
procéde a I'élection d’un nouveau Président, au scrutin secret, parmi ses membres.

Article 32 - Convocations / Délibérations

1. Le Conseil de Surveillance se réunit sur convocation de son Président ou a la
demande de la moitié au moins de ses membres.

Il délibére valablement si au moins cing membres sont présents.

2. En cas d'absence du Président, les membres du Conseil de Surveillance désignent,
parmi eux, un membre chargé de présider le Conseil.

3. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents. En cas de
partage égal des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

4. Tout membre du Conseil de Surveillance qui a, sans excuse valable, manqué trois
séances consécutives perd sa qualité de membre.

5. Il est tenu procés-verbal des séances.

Article 33 - Attributions

Le Conseil de Surveillance dispose d’un pouvoir de contréle sur la gestion de la
Fédération par le Comité Exécutif, sans pouvoir s’immiscer dans ladite gestion.

Il dispose d’un droit d’interpellation du Comité Exécutif.

Il peut proposer des orientations de la politique de la Fédération.

Il peut proposer la révocation du Comité Exécutif a 'Assemblée Fédérale dans les
conditions de I’article 9 des présents Statuts. Par exception aux dispositions de I’article
32.3, cette décision de proposer la révocation du Comité Exécutif doit étre prise a la
majorité des trois quarts des suffrages exprimés.

Article 34 - Auditeurs
Assistent aux réunions du Conseil de Surveillance, avec voix consultative, de droit, le
Directeur Général de la F.F.F. et le Directeur Technique National.

Le Conseil de Surveillance peut en outre se faire assister par toute personne dont
I’'expertise est requise.

Section 5 - Les Commissions Fédérales

Article 35

1. Dispositions générales

Outre l'institution de Commissions dont la création est prévue par le Ministre chargé des Sports

(rotamment-formation,-arbitrage-etmedical), le Comité Exécutif peut créer des départements

et des Commissions Fédérales chargés de l'assister, lui et le Bureau Exécutif de la Ligue du
Football Amateur, dans le fonctionnement de la Fédération.
Il en détermine les attributions et, en nomme les membres et les révoque.
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Le Comité Exécutif ou, suivant le cas, le Bureau Exécutif de la Ligue du Football Amateur,
peut étre représenté par un de ses membres aupres de ces Commissions.

Les membres de Commissions sont tenus a une obligation de discrétion absolue sur
les informations dont ils sont amenés a avoir connaissance pendant les réunions. lls
sont en outre tenus de s’abstenir de toute déclaration publique.

2. Commission de contrble des opérations électorales

Par—ailleurs—une La Commission de surveillance contrble des opérations électorales est
notamment chargée de veiller & la régularité des-opérations-de-voterelatives-a de I'élection
delaHaute-Auterité; du Comité Exécutif, du Président de la Fédération, du Bureau Exécutif
de la Ligue du Football Amateur, de son Président et du College des autres acteurs du Football
Amateur. Elle contrble également la procédure de désignation des membres du Conseil
de Surveillance.

Elle se compose de 5 membres au minimum nommeés par le Comité Exécutif, dont une majorité
de personnes qualifiées, ces membres ne pouvant étre candidats aux instances dirigeantes
de la Fédération, de la L.F.P. ou de la L.F.A..

Elle peut étre saisie par les candidats ou se saisir elle-méme de toute question ou tout litige
relatifs aux opérations de vote susvisées.

Elle a compétence pour :

—se prononcer sur la recevabilité des candidatures par une décision prise en premier et dernier
ressort ;

—accéder a tout moment au bureau de vote ;

—adresser au Comité Exécutif tout conseil et toute observation quant au respect des
dispositions statutaires ;

—se faire présenter tout document nécessaire a l'exécution de ses missions ;

—exiger, lorsqu'une irrégularité est constatée, l'inscription d'observations au procés-verbal,
avant ou apres la proclamation des résultats.

Pour I’élection du Président de la F.F.F. et du Comité Exécutif, la Commission de
contrble des opérations électorales arréte les modalités pratiques et techniques selon
lesquelles se déroule I’Assemblée Fédérale. Elle fixe également les modalités de la
campagne électorale.

Titre 3 - Autres organismes

[Pas de changement sur les 7 articles suivants qui deviennent les articles 36 a 42]

Article 43 - Assemblée Générale de la L.F.A.

1. L’Assemblée Générale de la L.F.A. est composée exclusivement des délégués représentant
les clubs a statut amateur a 'Assemblée Fédérale et d’'un représentant des clubs du football
diversifié au sein de chaque délégation, porteurs d'un nombre de voix calculé suivant les
dispositions de l'article 12 ci-avant.

2. Les représentants des clubs participant aux épreuves nationales et régionales du football
diversifié, ainsi que leur suppléant, sont élus, a raison d’'un par Ligue, par leur Assemblée
régionale, tous les 4 ans, dans les conditions prévues a l'article 11 des présents Statuts. lls ne
peuvent pas étre simultanément délégués représentant les clubs a statut amateur a
I'Assemblée Fédérale. lls doivent étre licenciés d’un club de football diversifié ou étre ou avoir
été membre d'une commission de la Ligue en charge du football d'entreprise ou du football
loisir ou du futsal ou du football pour tous.

3. L'Assemblée Générale de la L.F.A. se réunit au moins une fois par an a des dates fixées
par son bureau qui est le Bureau Exécutif de la L.F.A..
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4. Elle élit les membres du Bureau Exécutif de la L.F.A. dans les conditions des articles 44 et
45 des présents Statuts.

Article 44 - Bureau Exécutif de la L.F.A. - Composition

1. Le Bureau Exécutif de la L.F.A. est composé de 12 membres :

- 9 membres, dont au minimum 2 femmes, élus par 'Assemblée Générale de la L.F.A.
au scrutin de liste bloquée majoritaire, dans les conditions de I'article 45 des présents
Statuts ;

- 3 membres de droit : les Présidents respectifs des Colleges des Présidents de Ligue,
des Présidents de District et du Collége des autres acteurs du Football Amateur.

2. Les trois membres du Bureau Exécutif qui figurent aux trois premiers rangs de la liste sont
chargés des fonctions exécutives essentielles et ne peuvent pas cumuler cette fonction avec
celles de membre d'un organe de direction de la L.F.P., d’'une Ligue, d’un District, d’'un club
professionnel ou d’'un club amateur participant a un championnat national.

En conséquence, toute personne élue pour exercer une de ces fonctions également membre
d’'un organe de direction de la L.F.P., d’'une Ligue, d’un District, d’'un club professionnel ou d’'un
club amateur participant & un championnat national doit démissionner de son poste dans les
conditions du paragraphe 2 de l'article 17 des présents Statuts.

A défaut du respect de ces obligations, son élection est invalidée réputée caduque, sur
constat de la Commission de controle des opérations électorales.

3. Un membre du Bureau Exécutif de la L.F.A. ne peut pas étre salarié de laF.F.F., dela
L.F.P., de I'LLF.F., d’'une Ligue régionale ou d’un District, et inversement.

Article 45 - Bureau Exécutif de la L.F.A. - Election / Vacance

1. Seules peuvent étre candidates les personnes répondant aux conditions générales fixées
par l'article 4 des présents Statuts, les membres élus du Comité Exécutif ainsi que ceux dela
Haute-Autorité-du-Football du Conseil de Surveillance ne pouvant étre candidats.

En outre, afin de pouvoir présenter sa candidature, toute liste doit justifier de dix parrainages
de présidents de Ligue ou de District.

Ces parrainages sont effectués dans le respect des conditions de l'article 19.2 des présents
Statuts.

2. La déclaration de candidature de chaque liste doit étre adressée transmise, accompagnée
des |justificatifs des parrainages susmentionnés, par courrier recommandé—au—siege—de
électronique envoyé a la F.F.F., a lattention de la Commission de contréle des
opérations électorales, 30 jours au moins avant la date de I'élection.

Elle doit comporter les noms, prénoms et signature des candidats.

Nul ne peut appartenir a plus d'une liste. Si une personne figure sur plusieurs listes, seule
la premiére liste transmise a la F.F.F. sera prise en compte.

Les candidats a I'exercice des fonctions exécutives essentielles doivent figurer aux trois
premiers rangs de leur liste.

Aucun retrait volontaire ou remplacement de candidat, ni aucun changement dans I'ordre de
présentation de la liste n'est accepté aprées la cléture des candidatures.

3. Les membres du Bureau Exécutif de la L.F.A., hors membres de droit, sont élus au scrutin
de liste bloquée majoritaire, pour une durée de quatre ans au cours d’'une Assemblée
Générale de la L.F.A. élective devant se tenir au minimum 45 jours et au maximum 60 jours
aprés I'’Assemblée Fédérale Elective.

L'élection se fait, par vote secret, dans les conditions suivantes :

- Si plusieurs listes se présentent :

. L’élection peut comporter deux tours.

. Si une liste obtient la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, il lui est
attribué l'intégralité des sieges.
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. Si aucune liste n’obtient la majorité absolue des suffrages exprimés a l'issue de ce premier
tour, il est procédé a un second tour pour lequel ne sont maintenues, dans le cas ou plus de
deux listes sont candidates, que les deux listes ayant obtenu le plus de suffrages exprimés a
l'issue du premier tour.

. La liste qui obtient la majorité absolue des suffrages exprimés a l'issue de ce second tour se
voit attribuer l'intégralité des siéges.

- Si une seule liste se présente :

. L’élection ne comporte qu’un seul tour.

. Il est attribué l'intégralité des siéges a la liste candidate si elle obtient la majorité absolue des
suffrages exprimés.

Seuls les suffrages valablement exprimés sont pris en compte pour le calcul des
majorités. Les abstentions, les votes blancs et les votes nuls ne sont pas considérés
comme des suffrages valablement exprimés.

4. Tout membre du Bureau Executn‘ de la LFA qU| au cours de son mandat, se—veit
fait I'objet
d’une lnterdlctlon de dro:t de vote ou d’ellglblllte en vertu de larticle 131-26 du code
pénal ou &d’une sanction d'inéligibilité a temps, notamment pour manquement grave a l'esprit
sportif, ou ne respecte plus les incompatibilités prévues a l'article 44.2, perd immédiatement
la qualité de membre de ce Bureau.

Il en est de méme pour les membres chargés des fonctions exécutives essentielles qui ne
respectent plus, en cours de mandat, les incompatibilités prévues a I'article 44.2, ainsi que
pour le Président, en cas de non-respect, en cours de mandat, des incompatibilités visées a
l'article 47 des présents Statuts.

[..]

Article 46 - Bureau Exécutif de la L.F.A. - Attributions / Délibérations

[.]

Les réunions ont lieu, par principe, en présence physique, mais elles peuvent aussi avoir

lieu a-titre-exceptionnel téléphoniguement, ed par voie de visioconférence, veoiresi-furgence
Fexige; et / ou par voie électronique.

[.]

[Pas de changement sur l’article suivant qui devient l'article 47]

Article 48 - Les Colléges

1. Le Collége des Présidents de Ligue

[...]

b) Le bureau :

Le College est dirigé par un bureau de 5 membres élus pour quatre ans au sein du Collége.
Les membres du Comité Exécutif, de—ta—Haute—Autorité—du—Foetball du Conseil de
Surveillance ou du Bureau Exécutif de la L.F.A. ne peuvent étre candidats a cette élection.

e} d) Nombre de VOIX :
Pour les votes, chaque Président et Président Délégué des Ligues métropolitaines dispose
d’une voix.
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Les Présidents des Ligues d’outre-mer sont représentés par treis deux délégués qu’ils
désignent parmi eux. Chaque délégué désigné par bassin porte autant de voix (Indien (2),
Pacifigue-{2); Antilles-Guyane-St Pierre et Miquelon (5)) qu'’il a de Ligues a représenter.

2. Le College des Présidents de District

[...]

b) Le bureau :

Le College est dirigé par un bureau de 12 membres, chaque membre étant désigné par ses
pairs au sein de sa Ligue.

Les membres du Comité Exécutif, deta—Haute—Autorité—du—Foetball du Conseil de
Surveillance ou du Bureau Exécutif de la L.F.A. ne peuvent étre candidats a cette élection.

e} d) Nombre de voix :
Pour les votes, chaque Président de District dispose d’une voix.

3. Le College des autres acteurs du Football Amateur

[...]

b) Le bureau :

Le College est dirigé par un bureau de 4 membres €lus pour un mandat de quatre ans au sein
du College :

- 2 dirigeants de club,

- 1 éducateur,

- 1 arbitre.

Les membres du Comité Exécutif, deta—Haute—Autorité—du—Foetball du Conseil de
Surveillance ou du Bureau Exécutif de la L.F.A. ne peuvent étre candidats a cette élection.

[...]
Article 49 - La Ligue régionale
1. Les associations affiliées a la F.F.F. sont groupées au sein de Ligues régionales par

décision de I'Assemblée Fédérale qui décide de leur constitution, de leur modification et de
leur suppression et détermine leurs limites géographiques. [...]

[Pas de changement sur l'article suivant qui devient ’article 50]

Article 51 - Le District

1. Les associations affiliées a la F.F.F. et dépendant des Ligues régionales visées a l'article
40 sont groupées en un ou plusieurs districts sur le plan départemental par décision de
I'Assemblée Fédérale qui décide de leur constitution, de leur modification et de leur
suppression et détermine leurs limites géographiques.

[..]

[Pas de changement sur l'article suivant qui devient lI’article 52]
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Titre 4 - Ressources

Article 53

Les ressources annuelles de la Fédération se composent :

—du revenu de ses biens atexception-de-lafractionprévue-atalinéa4-defarticle 48 ;

[--] | | o |
—des ressources créées a titre exceptionnel et—s'iby—-alied—avectagrément-delaudtorité
compétente ;

[...]

[Pas de changement sur les 8 derniers articles qui deviennent les articles 54 a 61]

*k*k
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STATUTS-TYPES DES LIGUES ET DES DISTRICTS
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MISE A JOUR DES STATUTS-TYPES

Origine : Comité Exécutif

Exposé des motifs :

Mise a jour des statuts-types, sur différents sujets :

- intégration d’'une disposition issue de la loi du 2 mars 2022 : la limitation du nombre de
mandats du Président de Ligue (le Président de District n'est pas concerné par cette
limitation) ;

- ajout de plusieurs dispositions visant a préciser ou clarifier certains points ;

- ajout de dispositions prévues dans les Statuts de la F.F.F., afin d’avoir une cohérence entre
ceux-ci et les statuts-types des Ligues / Districts et ainsi soumettre toutes les instances a la
méme regle, sur certains sujets.

Avis de la C.F.R.C. « section Révision des Textes » : Favorable

Date d’effet : saison 2024 / 2025

Pour rappel, conformément a I'article 19 des statuts-types, « les modifications engendrées aux
statuts d’une Ligue ou d’un District résultant des dispositions votées en Assemblée Générale
de la FFF ne sont pas soumises au vote de I'’Assemblée Générale de la Ligue / du District,
mais sont néanmoins inscrites a l'ordre du jour de 'Assemblée Générale ordinaire, présentées
et commentées aux membres ».

Texte actuel Nouveau texte proposé

Statuts-types des Ligues et des Statuts-types des Ligues et des
Districts Districts
Article 8 Objet Article 8 Objet
La Ligue / le District assure la gestion du football sur | La Ligue / le District assure la gestion du football sur
le Territoire. le Territoire.
Elle / IL a plus particulierement pour objet : Elle / Il a plus particulierement pour objet :

- d'organiser, de développer et de contrbler | - d'organiser, de développer et de contréler
I'enseignement et la pratique du football, sous toutes | I'enseignement et la pratique du football, sous toutes
ses formes, dans le Territoire ; ses formes, dans le Territoire ;

[...] - de promouvoir et favoriser I’'éducation des
jeunes par le football ;

[..]

Article 12 — Assemblée Générale Article 12 — Assemblée Générale
12.1 Composition 12.1 Composition
[...] [.-]
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12.2 Nombre de voix

Chaque Club dispose dun nombre de voix
déterminé suivant le nombre de licences au sein de
ce Club au terme de la saison précédente. [...]

12.3 Représentants des Clubs

Le représentant du Club doit remplir les conditions
générales d'éligibilité rappelées a l'article 13.2.1 des
présents Statuts.

[..]

12.4 Attributions

L’Assemblée Générale est compétente pour :

[...]

- et plus généralement délibérer sur toutes les
questions a l'ordre du jour. [...]

12.5.1 Convocation

[...]

L’Assemblée Générale se tient en présence
physique de ses membres, ou bien a distance de
maniere dématérialisée en recourant a la
visioconférence, a I'audioconférence ou a tout autre
moyen de communication.

[.]

Un membre du Comité de Direction n’est pas, en
cette seule qualité, membre de I’Assemblée
Générale. Il peut néanmoins avoir le droit de
voter a I’Assemblée Générale s’il dispose, outre
saqualité de membre du Comité de Direction, de
la qualité de représentant de Club, au sens des
présents Statuts.

12.2 Nombre de voix

Chaque Club dispose dun nombre de voix
déterminé suivant le nombre de licences au sein de
ce Club au terme de la saison précédente. [...]

Un club issu d’une fusion prenant effet lors de la
saison en cours dispose d’'un nombre de voix
déterminé selon le nombre total de licences des
clubs concernés par la fusion au 30 juin de la
saison précédente.

12.3 Représentants des Clubs

Le représentant du Club doit remplir les conditions
générales d’éligibilité rappelées a 'article 13.2.1 des
présents Statuts.

Toutefois, par exception a la derniere mention
du 13.2.1, le représentant du Club, au jour de
I’Assemblée Générale, ne doit pas se trouver en
état de suspension, quel que soit le quantum de
cette suspension ou la nature des faits ayant
conduit a son prononcé.

[.]

Nb — voir proposition de modification du 13.2.1 ci-apres.
12.4 Attributions

L’Assemblée Générale est compétente pour :

[...]

- et plus généralement délibérer—sur examiner
toutes les questions a 'ordre du jour. [...]

12.5.1 Convocation

[...]

L’Assemblée Générale se tient en présence
physique de ses membres, et / ou bien a distance
de maniere dématérialisée en recourant a la
visioconférence, a 'audioconférence ou a tout autre
moyen de communication.

[.]
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12.5.4 Votes

Les décisions sont prises a la majorité des suffrages
valablement exprimés, soit & main levée, soit au
vote a bulletin secret. Les votes nuls et les votes
blancs ne sont pas comptabilisés dans les suffrages
exprimeés.

Le vote sur les personnes se fait a bulletin secret de
méme que tout vote pour lequel le vote a bulletin
secret est demandé par au moins un délégué.

Le vote électronique, garantissant la sécurité et
'anonymat des votes, est admis pour tous les votes,
notamment ceux a bulletin secret.

[.]

Article 13 — Comité de Direction

13.1 Composition
[...]

13.2 Conditions d’éligibilité

Les conditions générales et particulieres d'éligibilité
doivent étre remplies a la date de la déclaration de
candidature

13.2.1 Conditions générales d’éligibilité

[...]

Ne peut étre candidate :

[...]

- la personne de nationalité francaise condamnée a
une peine qui fait obstacle a son inscription sur les
listes électorales ;

- la personne de nationalité étrangere condamnée
a une peine qui, lorsqu'elle est prononcée contre un
citoyen francais, fait obstacle a son inscription sur
les listes électorales ;

[.]

12.5.4 Votes

Les décisions sont prises a la majorité des suffrages
valablement exprimés, soit & main levée, soit au
vote a bulletin secret. Les abstentions, les votes
nuls et les votes blancs ne sont pas comptabilisés
dans les suffrages exprimes.

Le vote sur les personnes se fait a bulletin secret de
méme que tout vote pour lequel le vote a bulletin
secret est demandé par au moins un délégué.

Le vote électronique, a distance ou en physique,
garantissant la sécurité et 'anonymat des votes, est
admis pour tous les votes, notamment ceux a
bulletin secret.

[.]

Article 13 — Comité de Direction

13.1 Composition

[...]

Un membre du Comité de Direction ne peut pas
étre salarié de la F.F.F., de la L.F.P., de I'l.F.F.,
d’une Ligue régionale ou d’un District, et
inversement. Le membre du Comité de Direction
rémunéré dans les conditions de larticle 13.8
des présents Statuts n’est pas pour autant
considéré en situation d’infraction vis-a-vis de
cette disposition.

13.2 Conditions d’éligibilité

Les conditions générales et particulieres d'éligibilité
doivent étre remplies a la date de la déclaration de
candidature

13.2.1 Conditions générales d’éligibilité
[...]
Ne peut étre candidate :
[...]
- la personne de-nationalité-francaise-condamnéea

, it of lo : gk I
listes-électorales faisant I’objet d’une interdiction
de droit de vote ou d’éligibilité en vertu de
I’article 131-26 du code pénal ;

I onalité & R | .
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- la personne licenciée suspendue de toutes
fonctions officielles.

13.3 Mode de scrutin

[...]

La déclaration de candidature doit étre adressée au
secrétariat de la Ligue par envoi recommandé, au
plus tard 30 (trente) jours avant la date de
I'Assemblée Générale.

[.]

Nul ne peut étre sur plus d'une liste

[.]

Articles 13.7 et 14.4 Fonctionnement

[...]

Les réunions peuvent avoir lieu & titre exceptionnel
téléphoniqguement, ou par voie de visioconférence,
voire, si 'urgence I'exige, par voie électronique.

[.]

Néant

- la personne licenciée suspendue—de—toutes
fonctions—officielles concernée par une
suspension ferme supérieure a 5 matchs ou
supérieure a 1 mois, non intégralement purgée.

13.3 Mode de scrutin

[...]
La déclaration de candidature doit étre adressée

transmise ad-secrétariat dela-Ligue/du-District par
envoi-recommandé courrier électronique envoyé
a la Ligue / au District, sur une adresse
électronique officielle dédiée, a I'attention de la
Commission de surveillance des opérations
électorales, au-plus-tard 30 {trente) jours au moins
avant la date de FAssemblée-Générale I’élection.
[...]

Nul ne peut étre sur plus d'une liste. Si une
personne figure sur plusieurs listes, seule la
premieére liste transmise sera prise en compte.

[..]

Articles 13.7 et 14.4 Fonctionnement

[...]

Les réunions ont lieu, par principe, en présence
physique, mais elles peuvent aussi avoir lieu a
titre-exceptionnel téléphoniquement, o4 par voie de
visioconférence, veire,—siturgence-texige; et / ou

par voie électronique.

[...]
Article 13.8 Rémunération / Frais

1. Trois membres du Comité de Direction au
maximum peuvent recevoir, au titre de I’'exercice
de leurs fonctions, une rémunération supérieure
a 75% du salaire minimum interprofessionnel de
croissance (S.M.l.C.), sans pouvoir excéder
mensuellement 3 fois le plafond de la sécurité
sociale, dans le respect des dispositions des
articles 261-7.1°d) et 242 C du code général des
impots.

Le nombre de membres du Comité de Direction
pouvant étre rémunérés est limité et varie selon
le montant des ressources annuelles de la Ligue
/ du District, en moyenne, sur les 3 derniers
exercices clos :

- entre 200 001 et 500 000 € : 1 seul dirigeant peut
étre rémunéré ;

- entre 500 001 et 1 000 000 €: 2 dirigeants au
maximum peuvent étre rémunéres ;

- au-dela de 1000 000 €: 3 dirigeants au
maximum peuvent étre rémunéres.
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Article 15 - Président

15.1 Modalités d’élection
[...]

Le principe de la réemunération d’un membre du
Comité de Direction et la détermination de son
montant doivent étre décidés par le Comité de
Direction, par un vote alamajorité des deux tiers
des suffrages exprimés.

Ensuite, lors de la présentation a 'Assemblée
Générale de l'arrété des comptes de I’exercice
clos, cette derniére est invitée a se prononcer
pour approuver ou non la convention
réglementée relative a la rémunération du
membre du Comité de Direction.

2. Des remboursements de frais sont admis sur
présentation de justificatifs.

Article 15 — Président

15.1 Modalités d’élection

[.]

Le Président de la Ligue / du District ne peut pas
cumuler cette fonction avec celle de Président
d’un club affilié a la F.F.F. et appartenant a sa
Ligue / son District.

En conséquence, toute personne élue Président
de la Ligue/ du District, également Président
d’un club affilié a la F.F.F. et appartenant a sa
Ligue / son District, doit démissionner de son
poste de Président de club et apporter la preuve
de cette démission dans les 15jours suivant son
élection. Cette démission doit en outre étre
effective dans les 3 mois suivant son élection, la
preuve devant également en étre apportée dans
ce délai.

A défaut du respect de ces obligations, son
élection est réputée caduque, sur constat de la
Commission de surveillance des opérations
électorales.

33




Statuts-types des Ligues

Article 13 — Comité de Direction

13.1 Composition
Le Comité de Direction est composé de [X]
membres.

[.]

Article 15 - Président

15.1 Modalités d’élection

[..]

Statuts-types des Ligues

Article 13 — Comité de Direction

13.1 Composition

Le Comité de Direction est composé de [X]
membres.

[...]

[A compter des élections postérieures au 1° janvier
2028, la parité doit étre respectée au sein du Comité
de Direction de chaque Ligue.]

Article 15 — Président

15.1 Modalités d’élection

[.]

Une méme personne ne peut pas exercer plus de
3 mandats de Président de Ligue, de plein
exercice, qu’ils soient consécutifs ou non.

Un mandat est considéré comme « de plein
exercice » lorsqu’il a été effectué pendant au
moins trois ans.

[Pour I'application de cette limite, les mandats déja
effectués ou en cours au 1* janvier 2024 sont
comptabilisés.

Conformément au point Il de I'article 38 de la loi n°
2022-296 du 2 mars 2022, le Président dont le
troisieme mandat est en cours a la date de la
promulgation de ladite loi peut, a titre dérogatoire,
étre candidat a un quatrieme mandat.

Pour les Ligues ayant fusionné dans le cadre de la
réforme territoriale, seuls les mandats ayant débuté
une fois la fusion réalisée (fusion-création ou fusion-
absorption) sont pris en compte en vue de
I'application de cette regle de limitation du nombre
de mandats de Président]
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REGLEMENTS GENERAUX DE LA F.F.F.
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COMMISSIONS

Origine : Comité Exécutif

Exposé des motifs :

Tout d’abord, dans le cadre de la mise en place au sein de la F.F.F. d’une Direction de
'engagement, il est proposé la création d’'une nouvelle Commission : la Commission Fédérale
de 'Engagement.

Ensuite, il est intégré une nouvelle mission incombant au Conseil National d’Ethique et de
Déontologie, imposée par la loi du 2 mars 2022, relative aux déclarations d’intéréts.

Enfin, la loi du 2 mars 2022 impose également la création d'une Commission Fédérale des
Joueuses et Joueurs de Haut Niveau, appelée notamment a désigner en son sein les deux
personnes qui deviendront membres du Comité Exécutif.

Avis de la C.F.R.C. « section Révision des Textes » : Favorable

Date d’effet : immédiate pour I'article 7 ter et saison 2024 / 2025 pour les articles 12 bis et 14
bis.
Article 7 bis - Liste des Commissions Fédérales et répartition des compétences

Commissions Fédérales relevant de la compétence du Comité Exécutif :

[..]

- Commission Fédérale de 'Engagement

Article 7 ter - Commission Fédérale de ’Engagement

La Commission Fédérale de ’'Engagement assure le suivi de la mise en place du plan
d’engagement de la F.F.F. en coordination avec la Direction de I’engagement. Elle rend
compte des actions conduites chaque année devant ’Assemblée Fédérale. Toutes les
trois saisons, elle rend compte également devant I’Assemble Fédérale de la certification
par un organisme indépendant de la réalité des actions conduites.
La Commission est assistée dans ses missions par des sections ayant compétence sur
les axes stratégiques du plan d’engagement de la F.F.F. :
- Section dédiée a la lutte contre toutes les formes de violence et de
discrimination ;
- Section dédiée a la citoyenneté, I'intégration, Ilinsertion sociale et
professionnelle, I’inclusion, la diversité et la parité ;
- Section dédiée au développement d’un football durable.
La Commission et les sections sont désignées par le Comité Exécutif et sont
composées notamment d’élus de la F.F.F. ainsi que de personnes qualifiées. La
composition de la Commission et des sections se fait dans le respect de la parité.
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Article 12 bis - Conseil National d’Ethique et de Déontologie

[..]

2. Compétences

Garant de la Charte d'Ethique et de Déontologie du Football, le Conseil National d’Ethique et
de Déontologie a une responsabilité prédominante dans de nombreux domaines. Il doit
notamment :

- Promouvoir des actes pédagogiques et préventifs en faveur de I'éthique sportive, notamment
en coordination avec le Fondaction du Football ;

- Donner des avis, publier un rapport, faire des recommandations sur les grandes questions
concernant I'éthique et a 'attention de certains acteurs du Football ;

- Informer les organes supérieurs du Football des faits susceptibles de nuire a I'image de notre
sport ;

- Saisir, dans le cadre de son pouvoir d’appréciation indépendant, lorsqu’il constate un
comportement contraire a la Charte d’Ethique et de Déontologie du Football, I'organe
disciplinaire compétent afin que celui-ci statue sur le dossier et, le cas échéant, sanctionne le
comportement constaté ;

- Déterminer, conformément a larticle L131-15-1 du code du sport, la liste des
personnes qui lui adressent une déclaration faisant apparaitre les intéréts détenus ala
date de leur nomination, au cours des cing années précédant cette date et, au moyen
de déclarations rectificatives, jusqu'a la fin de I'exercice de leur mandat, étant précisé
qu’il saisit la Haute Autorité pour la Transparence de la Vie Publique (H.A.T.V.P.) de
toute difficulté concernant ces déclarations d'intéréts.

Article 14 bis — Commission Fédérale des Joueuses et Joueurs de Haut Niveau

Elle est composée de 6 membres (3 femmes et 3 hommes), élus dans les conditions
définies a I’article 18 des Statuts de la F.F.F..

Elle se réunit pour désigner parmi ses membres 2 représentants (1 femme et 1 homme)
appelés a siéger au sein du Comité Exécutif en tant que représentants des joueuses et
joueurs de haut niveau.

Elle peut se voir confier toute mission en relation avec la politique sportive de haut
niveau de la F.F.F. ou le statut des joueuses et joueurs de haut niveau. Elle peut
également formuler toute proposition en la matiére.

Son mandat vaut pour toute la durée du mandat du Comité Exécutif pour lequel elle a
procédé ala désignation des 2 représentants.

Son pilotage est assuré par la Direction Technique Nationale.
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LICENCE FUTNET

Origine : Bureau Exécutif de la L.F.A. / Commission Fédérale des Compétitions Seniors

Exposé des motifs :

Il est proposé la création d’'une licence Futnet.

Cela implique d’intégrer cette nouvelle licence de joueur dans l'article 60 des Réglements
Généraux, ainsi que dans quelques autres articles desdits Réglements, faisant référence aux
différents types de licence de joueur (articles 64, 115, 151 et 226).

Il faut en outre intégrer la pratique du Futnet dans le Statut du Football Diversifié.

Avis de la C.F.R.C. « section Révision des Textes » : Favorable

Date d’effet : 01.06.2024

Texte actuel

Nouveau texte proposé

Article - 60

Les différents types de licences qui peuvent étre

délivrées sont les suivants :

* Licence "Joueur" :

—Amateur (Libre,
Futsal) ;

[..]

Football d'Entreprise, Loisir,

Statut du Football Diversifié
Article 1

Le présent Statut est applicable aux compétitions et
pratiques de Football d’Entreprise, de Futsal, de
Beach-Soccer et de Football Loisir organisées par la
Fédération Francaise de Football, ses Ligues et ses
Districts. Il s’applique également, lorsque cela est
précisé, aux autres pratiques de Football Diversifié
telles que notamment le Foot A 2.

Le présent Statut ne s’applique pas au football
d’animation.

Article - 60

Les différents types de licences qui peuvent étre

délivrées sont les suivants :

* Licence "Joueur" :

—Amateur (Libre,
Futsal, Futnet) ;

[.]

Football d'Entreprise, Loisir,

Nb — la licence Futnet est également intégrée au
sein des articles 64, 115, 151 et 226 des
Réglements Généraux.

Statut du Football Diversifié
Article 1

Le présent Statut est applicable aux compétitions et
pratiques de Football d’Entreprise, de Futsal, de
Beach-Soccer, de Futnet et de Football Loisir
organisées par la Fédération Francaise de Football,
ses Ligues et ses Districts. Il s’applique également,
lorsque cela est précisé, aux autres pratiques de
Football Diversifié telles que notamment le Foot A 2.
Le présent Statut ne s’applique pas au football
d’animation.
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Article 4

1. Les compétitions et pratigues de Football
Diversifié sont divisées en trois niveaux :

- le niveau A, regroupant les championnats
nationaux et de premier niveau régional de Football
Entreprise et de Futsal,

- le niveau B, regroupant les autres championnats
de Football d’Entreprise et de Futsal,

- les pratiques du Football Loisir qui désignent toute
pratique se déroulant dans le cadre d’'une épreuve
n’impliquant ni accession, ni relégation.

La détention d’'une licence Loisir est nécessaire et
suffisante pour toute personne désirant pratiquer
exclusivement en Football Loisir.

[...]
Article 6 ypes de licence

1. Les joueurs désirant pratiquer le Football
d’Entreprise dans un club de Football d’Entreprise
doivent obtenir une licence Football d’Entreprise.

2. Les joueurs désirant évoluer en Futsal dans des
compétitions de niveau A doivent obtenir une
licence Futsal.

3. Les joueurs licenciés Libre, Futsal ou Football
d’Entreprise sont autorisés a pratiquer dans les
épreuves Futsal de niveau B ainsi que dans les
épreuves de Football Loisir.

4. Les joueurs titulaires d’'une licence Futsal ou de
Football d’Entreprise ne peuvent participer a des
compétitions libres avec cette licence, sauf cas
particuliers des licenciés d'un club de Football
d’Entreprise autorisé a évoluer dans une
compétition libre dans les conditions de l'article 5.5
du présent Statut.

5. Les joueurs titulaires d’'une licence de Football
Loisir ne peuvent participer qu’a des épreuves de
Football Loisir.

6. La signature par un joueur Libre d’une licence
Football d’Entreprise, Futsal ou Football Loisir ne
peut avoir pour conséquence de lui octroyer un
avantage indu en cas de signature ultérieure d’une
nouvelle licence Libre.

Article 4

1. Les compétitions et pratigues de Football
Diversifié sont divisées en trois niveaux :

- le niveau A, regroupant les championnats
nationaux et de premier niveau régional de Football
Entreprise, de Futsal et de Futnet,

- le niveau B, regroupant les autres championnats
de Football d’Entreprise, de Futsal et de Futnet,

- les pratiques du Football Loisir qui désignent toute
pratique se déroulant dans le cadre d’'une épreuve
n’impliquant ni accession, ni relégation.

La détention d’'une licence Loisir est nécessaire et
suffisante pour toute personne désirant pratiquer
exclusivement en Football Loisir.

[...]
Article 6 Types de licence

1. Les joueurs désirant pratiquer le Football
d’Entreprise dans un club de Football d’Entreprise
doivent obtenir une licence Football d’Entreprise.

2. Les joueurs désirant évoluer en Futsal dans des
compétitions de niveau A doivent obtenir une
licence Futsal.

Les joueurs désirant évoluer en Futnet dans des
compétitions de niveau A doivent obtenir une
licence Futnet.

3. Les joueurs licenciés Libre, Futsal, Football
d’Entreprise ou Futnet sont autorisés a pratiquer
dans les épreuves Futsal de niveau B ainsi que dans
les épreuves de Football Loisir.

4. Les joueurs titulaires d’une licence Futsal, de
Football d’Entreprise ou de Futnet ne peuvent
participer a des compétitions libres avec cette
licence, sauf cas particuliers des licenciés d’'un club
de Football d’Entreprise autorisé a évoluer dans une
compétition libre dans les conditions de l'article 5.5
du présent Statut.

5. Les joueurs titulaires d’'une licence de Football
Loisir ne peuvent participer qu'a des épreuves de
Football Loisir.

6. La signature par un joueur Libre d'une licence
Football d’Entreprise, Futsal, Futnet ou Football
Loisir ne peut avoir pour conséquence de lui
octroyer un avantage indu en cas de signature
ultérieure d’'une nouvelle licence Libre.
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Article 9 Conditions de participation des joueurs
ayant une double licence

1. Les joueurs titulaires d'une double licence
« Joueur » au sens de l'article 64 des Reglements
Généraux de la F.F.F.. peuvent participer aux
championnats nationaux Libres, de Football
d’Entreprise ou de Futsal sauf dispositions
particulieres figurant aux reglements d’épreuves.

[...]
Article 13 Purge des sanctions

Les modalités de purge des sanctions, telles que
définies a l'article 226 des Réglements Généraux de
la F.F.F. s’appliquent au Football Diversifie. Par
conséquent, dans le cas d'un joueur titulaire d’'une
double licence, les suspensions fermes doivent étre
purgées, selon les mémes modalités, dans les
différentes équipes du club ou des deux clubs
concernés, que ce soit en Football Libre ou en
Football Diversifié. A ce titre, il est rappelé que pour
les joueurs évoluant dans deux pratiques (Football
Libre, Futsal, Football d’Entreprise, Beach-Soccer,
Football Loisir), les sanctions inférieures ou égales
a deux matchs de suspension ferme sont
exclusivement purgées dans la pratique ou elles ont
été prononcées (Football Libre, Futsal, Football
d’Entreprise, Beach-Soccer, Football Loisir).

Article 9 Conditions de participation des joueurs
ayant une double licence

1. Les joueurs titulaires d'une double licence
« Joueur » au sens de l'article 64 des Réglements
Généraux de la F.F.F.. peuvent participer aux
championnats nationaux Libres, de Football
d’Entreprise, de Futnet ou de Futsal sauf
dispositions particuliéres figurant aux reglements
d’épreuves. [...]

Article 13 Purge des sanctions

Les modalités de purge des sanctions, telles que
définies a I'article 226 des Réglements Généraux de
la F.F.F. s’appliquent au Football Diversifié. Par
conséquent, dans le cas d’'un joueur titulaire d’'une
double licence, les suspensions fermes doivent étre
purgées, selon les mémes modalités, dans les
différentes équipes du club ou des deux clubs
concernés, que ce soit en Football Libre ou en
Football Diversifié. A ce titre, il est rappelé que pour
les joueurs évoluant dans deux pratiques (Football
Libre, Futsal, Football d’Entreprise, Beach-Soccer,
Futnet, Football Loisir), les sanctions inférieures ou
égales a deux matchs de suspension ferme sont
exclusivement purgées dans la pratique ou elles ont
été prononcées (Football Libre, Futsal, Football
d’Entreprise, Beach-Soccer, Futnet, Football
Loisir).
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LICENCE FOOT SANTE

Origine : Bureau Exécutif de la L.F.A.

Exposé des motifs :

La Ligue du Football Amateur aimerait offrir une solution aux personnes qui n’ont pas la volonté
de pratiquer un football compétitif, avec contacts physiques, mais plutdt une pratiqgue axée sur
la santé et la remise en forme.

Cette philosophie s’inscrit également dans un enjeu porté par le gouvernement, a savoir le «
sport santé » et dans une période pré olympique et paralympique en lien avec les JO de Paris
2024. Cette philosophie doit faciliter 'accés a la pratique.

Dans ce contexte, la Ligue de Football Amateur souhaite proposer la création d’'une nouvelle
licence : la Licence « Foot Santé ».

Quelques spécificités de cette licence :

- cette licence ne pourrait a aucun moment étre associée a une compétition mais permettrait
d’exercer uniquement 3 pratiques : Foot en marchant, FitFoot et GolfFoot,

- la prise de cette licence se ferait uniguement de maniére dématérialisée,

- la prise de cette licence ne serait pas assujettie a la fourniture d’un certificat médical, mais
impliquerait que le demandeur atteste qu’il a regu I'aval d’'un médecin pour effectuer une
activité physique pour sa santé,

- cette licence ne serait pas liée a une question d’age,

- les personnes en situation de handicap physique ou mental pourraient prétendre a cette
licence en fonction de leurs capacités physiques.

Avis de la C.F.R.C. « section Révision des Textes » : Favorable

Date d’effet : 01.06.2024

Texte actuel Nouveau texte proposé

Article - 60 Article - 60

Les différents types de licences qui peuvent étre | 1. Les différents types de licences qui peuvent étre

délivrées sont les suivants : délivrées sont les suivants :

* Licence "Joueur" : * Licence "Joueur" :

—Amateur (Libre, Football d'Entreprise, Loisir, | —Amateur (Libre, Football d'Entreprise, Loisir,
Futsal) ; Futsal, Futnet) ;

—Sous contrat (Professionnel, Fédéral, Elite, | —Sous contrat (Professionnel, Fédéral, Elite,
Stagiaire, Aspirant, Apprenti) ; Stagiaire, Aspirant, Apprenti) ;

* Licence "Dirigeant" ; * Licence "Foot Santé"

« Licence "Volontaire" ; * Licence "Dirigeant" ;

« Licence "Membre individuel" ; « Licence "Volontaire" ;

* Licence "Technique" ("Technique Nationale", |« Licence "Membre individuel" ;

"Technique Régionale") ; * Licence "Technique" ("Technique Nationale",

« Licence "Educateur Fédéral" ; "Technique Régionale") ;

* Licence "Animateur Fédéral" ; « Licence "Educateur Fédéral" ;
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* Licence "Stagiaire éducateur” ;
* Licence "Arbitre".

* Licence "Animateur Fédéral" ;
* Licence "Stagiaire éducateur" ;
* Licence "Arbitre".

2. Lalicence "Foot Santé" permet a son titulaire
d’exercer uniquement l'une des trois pratiques
suivantes :

- Foot en marchant,

- FitFoot,

- GolfFoot.

Pour obtenir une licence "Foot Santé", le
demandeur doit, chague saison, attester avoir
été examiné par un médecin Payant autorisé a
exercer une activité sport-santé, hors cadre
compétitif, pour son bien-étre physique, mental
ou social.

Le titulaire d’une licence "Foot Santé" ne peut
pas prendre part, au moyen de ladite licence, a
un match d’'une compétition ou épreuve Libre,
Futsal, Entreprise, Futnet ou Loisir. A linverse,
le titulaire d’une licence "Joueur" peut pratiquer,
au moyen de ladite licence, le Foot en marchant,
le FitFoot et le GolfFoot.
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PRESIDENT DE CLUB

Origine : Commission Fédérale des Reglements et Contentieux

Exposé des motifs :

Prévoir l'interdiction pour une méme personne d’étre Président de plusieurs clubs en méme

temps.

Avis de la C.F.R.C. « section Révision des Textes » : Favorable

Date d’effet : saison 2024 / 2025

Texte actuel Nouveau texte proposé

Article - 65

Un dirigeant peut étre membre de plusieurs clubs de
la Fédération et des associations reconnues par
elle, mais il ne peut pratiquer le football en tant que
joueur que dans un seul club sauf cas prévus a
l'article 64.

Article - 65

Un dirigeant peut étre membre de plusieurs clubs de
la Fédération et des associations reconnues par
elle, mais il ne peut pratiquer le football en tant que
joueur que dans un seul club sauf cas prévus a
l'article 64.

Une méme personne ne peut pas exercer
simultanément la fonction de Président dans
plusieurs clubs affiliés a la Fédération, sauf si
les équipes de chacun des clubs concernés
évoluent, de maniére exclusive, dans des
pratiques différentes (Libre, Football
d'Entreprise, Loisir, Futsal, Futnet).
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DEPART DU JOUEUR DONT LE CLUB EST ISSU D’UNE FUSION

Origine : Commission Fédérale des Reglements et Contentieux

Exposé des motifs :

Préciser que I'accord du club quitté n’est pas nécessaire si un joueur veut quitter, hors période,
un club issu d’'une fusion, sous réserve de le faire dans le respect des délais en vigueur pour
gu’il puisse étre dispensé du cachet mutation dans le nouveau club.

Avis de la C.F.R.C. « section Révision des Textes » : Favorable

Date d’effet : saison 2024 / 2025

Texte actuel

Article - 94 Joueurs issus de clubs fusionnés

Le joueur licencié au sein d’un club ayant fait I'objet
d’'une fusion dans les conditions de I'article 39 est
libre de devenir licencié du club issu de la fusion
(club nouveau en cas de fusion-création, club
absorbant en cas de fusion absorption) : dans ce
cas, il s’agit d'un renouvellement et non dun
changement de club.

Si ce joueur ne souhaite pas devenir licencié du club
issu de la fusion, il est libre de changer de club dans
les conditions définies aux présents reglements.

Nouveau texte proposé

Article - 94 Joueurs issus de clubs fusionnés

Le joueur licencié au sein d’un club ayant fait I'objet
d'une fusion dans les conditions de I'article 39 est
libre de devenir licencié du club issu de la fusion
(club nouveau en cas de fusion-création, club
absorbant en cas de fusion absorption) : dans ce
cas, il s’agit d’'un renouvellement et non d’'un
changement de club.

Si ce joueur ne souhaite pas devenir licencié du club
issu de la fusion, il est libre de changer de club dans

étant précisé que, par exception a I’article 92 des
présents Reéglements, I’accord du club quitté
n'est alors pas requis lorsque le changement de
club alieu hors période normale de mutation, a
condition que le changement de club soit
formulé dans le respect des délais définis a
I’article 117.e) des présents Réglements.
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MUTES SUPPLEMENTAIRES

Origine : Commission Fédérale des Reglements et Contentieux

Exposé des motifs :

Actuellement, lorsqu’un joueur quitte un club amateur pour rejoindre un club professionnel, le
club amateur quitté peut obtenir, sous certaines conditions, le droit d’utiliser un joueur muté
supplémentaire sur la feuille de match, dans une équipe a déterminer.

Il est proposé d’étendre ce principe au départ des joueuses vers un club professionnel, |a aussi

sous certaines conditions.

Avis de la C.F.R.C. « section Révision des Textes » :

Favorable

Date d’effet : saison 2024 / 2025

Texte actuel Nouveau texte proposé

Article - 164

1. Si un ou plusieurs joueurs amateurs issus d'un
méme club amateur signent pour la premiére fois,
au cours de la méme saison, un contrat
professionnel, élite, stagiaire, aspirant, apprenti,
dans un club a statut professionnel, ou un contrat
fédéral dans un club indépendant, le club amateur
quitté est autorisé, pour la saison en cours, a utiliser
dans son équipe premiére ou dans I'équipe de
jeunes qu’il choisit un nombre de joueurs mutés
supplémentaires égal au nombre de joueurs
répondant aux conditions énoncées ci-dessus.

2. Les mémes dispositions s'appliquent aux clubs
indépendants, pour ce qui concerne les joueurs
amateurs ayant signé pour un club a statut
professionnel un contrat professionnel, élite,
stagiaire, aspirant ou apprenti.

3. Si deux joueurs licenciés U13 a U19 signent une
licence amateuren faveur d'un club a statut
professionnel possédant un centre de formation
agréé, le club indépendant ou amateur quitté est
autorisé a utiliser un joueur supplémentaire, titulaire
d'une licence "Mutation", dans une de ses équipes
de jeunes. Si cing joueurs remplissent les conditions
ci-dessus, le nombre de joueurs supplémentaires,
titulaires d’une licence "Mutation”, que le club quitté
est autorisé a utiliser dans une ou deux de ses
équipes de jeunes est porté a deux.

Article - 164
1. Départ de joueurs

a) Si un ou plusieurs joueurs amateurs issus d'un
méme club amateur signent pour la premiére fois,
au cours de la méme saison, un contrat
professionnel, élite, stagiaire, aspirant, apprenti,
dans un club a statut professionnel, ou un contrat
fédéral dans un club indépendant (club amateur du
Championnat National 1), le club amateur quitté
est autorisé, pour la saison en cours, a utiliser dans
son équipe premiére Senior masculine ou dans
'équipe masculine de jeunes de son choix un
nombre de joueurs mutés supplémentaires égal au
nombre de joueurs répondant aux conditions
énonceées ci-dessus.

b) Les mémes dispositions s'appliquent aux clubs
indépendants pour ce qui concerne les joueurs
amateurs ayant signé pour un club a statut
professionnel un contrat professionnel, élite,
stagiaire, aspirant ou apprenti.

c) Si deux joueurs licenciés U13 a U19 signent une
licence amateur en faveur d'un club a statut
professionnel possédant un centre de formation
agréeé de football masculin, le club indépendant ou
amateur quitté est autorisé a utiliser un joueur
supplémentaire, titulaire d'une licence "Mutation",
dans une de-ses équipes masculine de jeunes de
son choix. Si cing joueurs remplissent les
conditions ci-dessus, le nombre de joueurs
supplémentaires, titulaires d’une licence "Mutation",
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4. En tout état de cause, l'autorisation d'utiliser des
mutés supplémentaires doit étre accordée par la
Commission Fédérale des Reéglements et
Contentieux.

Cette autorisation ne pourra étre accordée que si le
ou les joueurs faisant I'objet de la demande étai(en)t
licencié(s) au sein du club demandeur lors de la
saison précédente.

L'autorisation ne prend effet qu'a la date de la
décision et elle cesse le jour ou I'un des contrats est
résilié en cours de saison, ou si l'un des joueurs
quitte le club a statut professionnel pour lequel il a
signé une licence « Amateur ».

gue le club quitté est autorisé a utiliser dans une-ou
deux—de-ses la ou les équipes masculines de
jeunes de son choix est porté a deux.

2. Départ de joueuses

a) Si une ou plusieurs joueuses amateures
issues d'un méme club amateur signent pour la
premiére fois, au cours de la méme saison, un
contrat fédéral dans un club évoluant en
Championnat de France Féminin de Division 1,
de Division 2 ou de Division 3, le club amateur
quitté est autorisé, pour la saison en cours, a
utiliser, dans son équipe premiére Senior
féminine, qui doit évoluer au maximum en
Championnat Régional 1 Féminin, ou dans
I’'équipe féminine de jeunes de son choix, un
nombre de joueuses mutées supplémentaires
égal au nombre de joueuses répondant aux
conditions énoncées ci-dessus.

b) Si deux joueuses licenciées U13 F a U19 F
signent une licence amateur en faveur d’un club
possédant un centre de formation agréé de
football féminin, le club amateur quitté est
autorisé, pour la saison en cours, a condition,
gue son équipe premiere Senior féminine évolue
au maximum en Championnat de France
Féminin de Division 3, a utiliser une joueuse
supplémentaire, titulaire d'une licence
"Mutation", dans I'équipe féminine de jeunes de
son choix. Si cing joueuses remplissent les
conditions ci-dessus, le nombre de joueuses
supplémentaires, titulaires d’une licence
"Mutation", que le club quitté est autorisé a
utiliser dans la ou les équipes féminines de
jeunes de son choix est porté a deux.

3. Dispositions générales

En tout état de cause, l'autorisation d'utiliser des
muté(e)s supplémentaires doit étre accordée par la
Commission Fédérale des Reéglements et
Contentieux.

Cette autorisation ne pourra étre accordée que si
le/la ou les joueurs(ses) faisant I'objet de la
demande étai(en)t licencié(es) au sein du club
demandeur lors de la saison précédente.
L'autorisation ne prend effet qu'a la date de la
décision et elle cesse le jour ou I'un des contrats est
résilié en cours de saison, ou si l'un(e) des
joueurs(ses) quitte le club a statut professionnel / le
club possédant un centre de formation agréé de
football féminin pour lequel il/elle a signé une
licence « Amateur ».
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REGLEMENT DISCIPLINAIRE
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AFFAIRES SOUMISES A INSTRUCTION

Origine : Commission Fédérale de Discipline

Exposé des motifs :

Ajouter, dans le domaine de linstruction obligatoire (art. 3.3.2) les faits a caractére sexuel /
sexiste, suite a I'ajout du 2.1.e) voté a la derniére AG FFF.

Avis de la C.F.R.C. « section Révision des Textes » : Favorable

Date d’effet : saison 2024 / 2025

Texte actuel Nouveau texte proposé

Article 3.3.2 - L’instruction
3.3.2.1 - Les affaires concernées

L’instruction est obligatoire dés est

reproché a:

lors qu’il

e un joueur d’avoir :

- porté atteinte ou tenté de porter atteinte
a l'intégrité physique d’'un officiel ;

- craché sur un officiel ;

- porté atteinte, en dehors d’'une action de
jeu, a lintégrité physique d'un individu,
lui causant une blessure avec ITT ;

- été impliqué dans des actes frauduleux ;

e un entraineur, éducateur, arbitre, dirigeant,

membre du personnel médical, d’avoir :

- porté atteinte ou tenté de porter atteinte
a l'intégrité physique d’un officiel ;

- porté atteinte a I'intégrité physique d’'un
individu ;

- craché sur un officiel ;

- craché sur un individu en dehors de la
rencontre ;

- été impliqué dans des actes frauduleux ;

Article 3.3.2 — L’instruction
3.3.2.1 - Les affaires concernées

L’instruction est obligatoire dés est

reproché a:

lors quil

e un joueur d’avoir :

- porté atteinte ou tenté de porter atteinte
a l'intégrité physique d’un officiel ;

- craché sur un officiel ;

- porté atteinte, en dehors d’'une action de
jeu, a lintégrité physique d’un individu,
lui causant une blessure avec ITT ;

- été impliqué dans des actes frauduleux ;

- adopté un comportement susceptible
d’étre  constitutif de violences
sexuelles ou sexistes, ou tout autre
comportement visé a I’article 2.1.e) du
présent Réglement ;

e un entraineur, éducateur, arbitre, dirigeant,

membre du personnel médical, d’avoir :

- porté atteinte ou tenté de porter atteinte
a l'intégrité physique d’un officiel ;

- porté atteinte a l'intégrité physique d’'un
individu ;

- craché sur un officiel ;

- craché sur un individu en dehors de la
rencontre ;

- été impliqué dans des actes frauduleux ;
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e unclub:

- de ne pas avoir assuré la sécurité des
acteurs de la rencontre ;

- de ne pas avoir permis a la rencontre de
se dérouler jusqu’a son terme en raison
de faits disciplinairement
répréhensibles ;

- davoir été impliqué dans des actes
frauduleux.

Toute autre affaire disciplinaire peut faire I'objet
d’'une instruction sur décision de [I'organe
disciplinaire de premiére instance.

- adopté un comportement susceptible
d’étre  constitutif de violences
sexuelles ou sexistes, ou tout autre
comportement visé a l’article 2.1.e) du
présent Réglement ;

e unclub:

- de ne pas avoir assuré la sécurité des
acteurs de la rencontre ;

- de ne pas avoir permis a la rencontre de
se dérouler jusqu’a son terme en raison
de faits disciplinairement
répréhensibles ;

- davoir été impliqué dans des actes

frauduleux ;

- d’avoir favorisé ou de ne pas avoir
empécheé un comportement
susceptible d’étre constitutif de

violences sexuelles ou sexistes, ou
tout autre comportement visé a
I’article 2.1.e) du présent Réglement ;

Toute autre affaire disciplinaire peut faire I'objet
d'une instruction sur décision de [I'organe
disciplinaire de premiére instance.
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STATUT DE L’ARBITRAGE
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AJOUT DE LA D3 FEMININE

Origine : Commission Fédérale des Reglements et Contentieux

Exposé des motifs :

Ajouter la D3 Féminine dans la liste des championnats soumis a obligation.

Avis de la C.F.R.C. « section Révision des Textes » : Favorable

Date d’effet : saison 2024 / 2025

Texte actuel Nouveau texte proposé

Article 41 - Nombre d’arbitres

1. Le recrutement des arbitres est obligatoire pour
les clubs participant aux compétitions officielles.

Le nombre d'arbitres officiels que les clubs doivent
mettre a la disposition de leur District ou de leur
Ligue, conformément aux conditions de couverture
définies a l'article 33, est variable suivant la
compétition a laquelle participe leur équipe premiere
et ne peut étre inférieur a :

— Championnat de Ligue 1 : 12 arbitres dont 1 arbitre
féminine, dont 3 formés et recus au cours des 3
saisons précédentes et dont 7 arbitres majeurs,

— Championnat de Ligue 2 : 10 arbitres dont 1 arbitre
féminine, dont 3 formés et recus au cours des 3
saisons précédentes et dont 6 arbitres majeurs,

— Championnat National 1 : 8 arbitres dont 2 formés
et recus au cours des 3 saisons précédentes et dont
4 arbitres majeurs,

— Championnat National 2 : 7 arbitres dont 1 formé
et recu au cours des 3 saisons précédentes et dont
3 arbitres majeurs,

— Championnat National 3 : 6 arbitres dont 1 formé
et recu au cours des 3 saisons précédentes et dont
3 arbitres majeurs,

— Championnat Régional 1 :
arbitres majeurs,

— Championnat Régional 2
arbitres majeurs,

— Championnat Régional 3: 3 arbitres dont 2
arbitres majeurs,

— Championnat Départemental 1 : 2 arbitres dont 1
arbitre majeur,

5 arbitres dont 3

. 4 arbitres dont 2

Article 41 - Nombre d’arbitres

1. Le recrutement des arbitres est obligatoire pour
les clubs participant aux compétitions officielles.

Le nombre d'arbitres officiels que les clubs doivent
mettre a la disposition de leur District ou de leur
Ligue, conformément aux conditions de couverture
définies a l'article 33, est variable suivant la
compétition a laquelle participe leur équipe premiere
et ne peut étre inférieur a :

— Championnat de Ligue 1 : 12 arbitres dont 1 arbitre
féminine, dont 3 formés et recus au cours des 3
saisons précédentes et dont 7 arbitres majeurs,

— Championnat de Ligue 2 : 10 arbitres dont 1 arbitre
féminine, dont 3 formés et recus au cours des 3
saisons précédentes et dont 6 arbitres majeurs,

— Championnat National 1 : 8 arbitres dont 2 formés
et recus au cours des 3 saisons précédentes et dont
4 arbitres majeurs,

— Championnat National 2 : 7 arbitres dont 1 formé
et recu au cours des 3 saisons précédentes et dont
3 arbitres majeurs,

— Championnat National 3 : 6 arbitres dont 1 formé
et recu au cours des 3 saisons précédentes et dont
3 arbitres majeurs,

— Championnat Régional 1 :
arbitres majeurs,

— Championnat Régional 2
arbitres majeurs,

— Championnat Régional 3: 3 arbitres dont 2
arbitres majeurs,

— Championnat Départemental 1 : 2 arbitres dont 1
arbitre majeur,

5 arbitres dont 3

. 4 arbitres dont 2
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— Championnat de France Féminin de Division 1 : 3
arbitres dont 1 arbitre féminine et 1 arbitre féminine
formée et recue au cours des 3 saisons
précédentes,

— Championnat de France Féminin de Division 2 : 1
arbitre,

— Championnat de France Futsal de Division 1: 2
arbitres, dont 1 arbitre Futsal, lequel est défini a
l'article 43,

— Championnat de France Futsal de Division 2 : 1
arbitre,

— Autres divisions de district, autres championnats
de Futsal, championnats de football d’entreprise,
clubs qui n’engagent que des équipes de jeunes, et
autres championnats féminins : liberté est laissée
aux assemblées générales des Ligues, pour
'ensemble des Districts qui la composent ou a
défaut par les assemblées générales des Districts,
de fixer les obligations.

[.]

Article 46 - Sanctions financiéres

Les sanctions financiéres sont les suivantes :
a) Premiére saison d'infraction - par
manquant :

- Ligue 1 et Ligue 2 : 600 €

- Championnat National 1 : 400 €

- Championnat National 2 et Championnat National
3:300€

- Championnat de France Féminin de Division 1 :
180 €

- Championnat de France Féminin de Division 2 :
140 €

- Championnat de France Futsal de Division 1 : 180
€

- Championnat de France Futsal de Division 2 : 140
€

- Championnat Régional 1 : 180 €

- Championnat Régional 2 : 140 €

- Championnat Régional 3 et
Départemental 1 : 120 €

- Championnats de Football d'Entreprise et
Féminins Régionaux, autres Divisions de District,
clubs qui n’engagent que des équipes de jeunes,
autres championnats de Futsal : liberté est laissée
aux Comités Directeurs des Ligues de fixer le
montant.

[..]

arbitre

Championnat

— Championnat de France Féminin de Division 1 : 3
arbitres dont 1 arbitre féminine et 1 arbitre féminine
formée et recue au cours des 3 saisons
précédentes,

— Championnat de France Féminin de Division 2 ou
de Division 3 : 1 arbitre,

— Championnat de France Futsal de Division 1: 2
arbitres, dont 1 arbitre Futsal, lequel est défini a
l'article 43,

— Championnat de France Futsal de Division 2 : 1
arbitre,

— Autres divisions de district, autres championnats
de Futsal, championnats de football d’entreprise,
clubs qui n’engagent que des équipes de jeunes, et
autres championnats féminins : liberté est laissée
aux assemblées générales des Ligues, pour
'ensemble des Districts qui la composent ou a
défaut par les assemblées générales des Districts,
de fixer les obligations.

[.]

Article 46 - Sanctions financiéres

Les sanctions financiéres sont les suivantes :
a) Premiéere saison d'infraction - par
manquant :

- Ligue 1 et Ligue 2 : 600 €

- Championnat National 1 : 400 €

- Championnat National 2 et Championnat National
3:300€

- Championnat de France Féminin de Division 1 :
180 €

- Championnat de France Féminin de Division 2 ou
de Division 3: 140 €

- Championnat de France Futsal de Division 1 : 180
€

- Championnat de France Futsal de Division 2 : 140
€

- Championnat Régional 1 : 180 €

- Championnat Régional 2 : 140 €

- Championnat Régional 3 et
Départemental 1 : 120 €

- Championnats de Football d'Entreprise et
Féminins Régionaux, autres Divisions de District,
clubs qui n’engagent que des équipes de jeunes,
autres championnats de Futsal : liberté est laissée
aux Comités Directeurs des Ligues de fixer le
montant.

[..]

arbitre

Championnat
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TRES JEUNE ARBITRE

Origine : Bureau Exécutif de la L.F.A.

Exposé des motifs :

Afin de ne pas pénaliser le candidat qui atteint 'age de 13 ans entre le 2 janvier et le 30 juin,
il est proposé de prévoir que l'intéressé devra avoir atteint 'age de 13 ans au jour ou il débute

sa Formation Initiale en Arbitrage.

Avis de la C.F.R.C. « section Révision des Textes » : Favorable

Date d’effet : saison 2024 / 2025

Texte actuel

Article 15 - Les Jeunes Arbitres et Trés Jeunes
Arbitres

[...]

2. Est « Tres Jeune arbitre », tout arbitre agé de 13
et 14 ans au 1° janvier de la saison, ayant satisfait
aux examens et contrdles réglementaires. Celui-ci
doit fournir une autorisation parentale.

[..]

Nouveau texte proposé

Article 15 - Les Jeunes Arbitres et Tres Jeunes
Arbitres

[...]

2. Est « Tres Jeune arbitre », tout arbitre agé de 13
et ou 14 ans au—1%janvierdela—saison, ayant
satisfait aux examens et contrbles réglementaires.
Celui-ci doit fournir une autorisation parentale. Le
candidat devra avoir atteint I'dge de 13 ans au
jour ou il débute sa Formation Initiale en
Arbitrage.

[...]
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ANNEXE 7 AUX REGLEMENTS GENERAUX :

REGLEMENT DE LA COMMISSION FEDERALE MEDICALE
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MISE A JOUR

Origine : Commission Fédérale Médicale

Exposé des motifs :

Mettre a jour cette annexe qui comportait des dispositions devenues obsolétes ou erronées.

Avis de la C.F.R.C. « section Révision des Textes » : Favorable

Date d’effet : Immédiate

Texte actuel Nouveau texte proposé

Annexe 7 : Reglement de la
Commission Fédérale Médicale

CHAPITRE | - Fédérale

Médicale

[...]
CHAPITRE 2 - Réglement médical

Commission

Article - 8

La pratique du football nécessite la production d’'un
certificat médical.

Il en est de méme pour I'encadrement du football au
moyen d'une licence Technique Nationale,
Technique Régionale, Educateur Fédéral ou
Animateur Fédéral ainsi que pour larbitrage au
moyen d’une licence de Dirigeant.

Les dirigeants qui assurent les fonctions d’arbitre-
auxiliaire, d'arbitre, d'arbitre-assistant bénévoles ne
sont toutefois pas soumis a cette obligation si la
convention particuliére entre la Ligue régionale et sa
compagnie d'assurance le prévoit.

Les modalités relatives au contrble médical sont
définies a l'article 70 des Réglements Généraux de
la F.F.F..

Article - 13
Toute prise de licence a la F.F.F. implique
acceptation de lintégralité du Reéglement

Antidopage de la F.F.F. figurant en annexe 4 des
Reglements Généraux.

Annexe 7 : Réglement de la
Commission Fédérale Médicale

CHAPITRE | - Fédérale

Médicale

Commission

Aucun changement

CHAPITRE 2 - Reglement médical

Article - 8

o ol | Svoit
Les modalités relatives au contrble médical sont
définies a l'article 70 des Réglements Généraux de
la F.F.F..

Article - 13

Toute prise de licence a la F.F.F. implique
'acceptation de [lintégralité du—Reglement

s RE des dispositions du Code
du sport relatives a la lutte contre le dopage.
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CHAPITRE 3 - Surveillance médicale des
sportifs de haut niveau

Article - 14

La F.F.F. assure l'organisation de la surveillance
médicale particuliere a laquelle sont soumis ses
licenciés inscrits sur la liste des sportifs de haut
niveau mentionnée a l'article L221-2 du Code du
Sport ainsi que des licenciés inscrits dans les filieres
d'accés au sport de haut niveau.

Ces examens ne relévent pas d'une prise en charge
dans le cadre des soins, par les régimes de Sécurité
Sociale.

Article - 15

Conformément a l'arrété du 28 avril 2000 fixant la
nature et la périodicité des examens médicaux
assurés dans le cadre de la surveillance médicale
des sportifs de haut niveau, le contenu des examens
permettant la surveillance médicale particuliere des
sportifs visés a l'article 1°" du présent arrété doit
comporter au minimum :
1. Un examen clinigue de repos comprenant en
particulier :

—des données anthropométriques ;

—un entretien diététique ;

—une évaluation psychologique.
2. Un examen biologique dont le détail est donné en
annexe 1.
3. Un examen électrocardiographique de repos.
4. Un examen dentaire complété d'un examen
panoramique radiologique.
5. Une épreuve fonctionnelle respiratoire
comprenant au moins une courbe débit/volume.
6. Un examen de dépistage des troubles visuels.
7. Un examen de dépistage des troubles auditifs et
vestibulaires.
8. Une recherche de protéinurie et de glycosurie.
9. Une épreuve d'effort maximale avec profil
tensionnel et mesure des échanges gazeux.
10. Une échocardiographie de repos.

CHAPITRE 3 - Surveillance médicale des
sportifs de haut niveau

Article - 14

La F.F.F. assure l'organisation de la surveillance
médicale particuliére a lagquelle sont soumis ses
licenciés inscrits sur la liste des sportifs de haut
niveau mentionnée a l'article L221-2 du Code du
Sport ainsi que des licenciés inscrits dans les filieres
d'acces au sport de haut niveau.

Elle assure également l'organisation de la
surveillance médicale particuliere des joueurs et
joueuses sous contrat et évoluant au sein d’un
club affilié a la F.F.F., ainsi que, de maniere
générale, celle de I'ensemble des joueurs et
joueuses des équipes de France.

Ces examens ne relevent pas d'une prise en charge
dans le cadre des soins, par les régimes de Sécurité
Sociale.

Article - 15
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Article - 17

La fréquence des examens prévus aux 1° et 2° de
l'article 15 est au minimum de trois fois par an, a
I'exception de I'entretien diététique et de I'évaluation
psychologique.

Article - 18

La fréquence de I'entretien diététique prévu a
l'article 15 est au minimum de deux fois par an.

Article - 19

L'évaluation psychologique et la fréquence des
examens prévus du 3° au 9° de l'article 15 sont au
minimum annuelles.

Article - 20

L'échocardiographie de repos doit étre réalisée au
moins une fois lors de la premiére année qui suit
l'inscription sur la liste des sportifs de haut niveau.

Article - 21

Les examens prévus a larticle 15 constituent le
minimum exigé par la loi, mais peuvent étre
complétés ponctuellement en cas de nécessité.

CHAPITRE 4 - Suivi médical des licenciés
inscrits dans les filieres d'accés au sport de haut
niveau

Article - 22

En l'absence de nouvelle directive ministérielle, le
suivi médical des licenciés inscrits dans les filieres
de formation au sport de haut niveau comporte un

bilan, effectué a trois reprises chaque année et
défini par la Commission Fédérale Médicale.

Annexe 1 - Bilan Biologique (3 bilans par an)

— Numération-Formule Sanguine - réticulocytes -
hémoglobine plasmatique ;

— Plaquettes sanguines ;

— Caractéristiques érythrocytaires ;

— lonogramme sanguin ;

— Calcémie ;

Article - 21

Les examens prévus a l'article 15 constituent le
minimum exigé par la loi, mais—peuvent—&tre
mais des obligations complémentaires peuvent
étre fixées par la commission fédérale médicale
ou prévues dans les reglements de la Ligue de
Football Professionnel.
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— Creéatininémie, Azotémie, Uricémie ;
— Glycémie,

— Cholestérolémie, HDL cholestérol,
par an ;

— Triglycérides,

par an ;

— Transaminases ;

— Protides sanguins ;

— Bilirubinémie ;

— Lacticodéshydrogénase sérique ;
— Phosphatases alcalines ;

— Gammaglutamyl — transférase ;

— ferritine ;

— Créactive protéine.
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